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Dziekan
Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu L 6dzkiego w todzi

Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu £ddzkiego rozpoczat dziatalnoé¢ dydaktyczno — badawczg z dniem 1
wrzebnia 1994 roku. Z okazji Jubileuszu 25 - lecia Jego istnienia, w imieniu cztonkéw Komitetu Nauk Organizacji i
Zarzgdzania Polskiej Akademii Nauk, sktadam Panu Dziekanowi, Radzie Wydziatu oraz catej Spolecznosci
Akademickiej Wydziatu najserdeczniejsze zyczenia dalszego rozwoju i zwigkszania wkiadu w rozwoj nauki
polskiej, w szczegdinosci nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Wydziat Zarzadzania jest jednym z najwiekszych wydziatow Uniwersytetu todzkiego, ktdry stale sie
rozwija i dopasowuje do potrzeb rynkowych, prowadzac badania naukowe, aktualizujgc programy oraz
wprowadzajgc nowe kierunki studiéw. Dotychczasowy dorobek naukowy pracownikéw badawczo -
dydaktycznych Wydziatu, cieszy sie uznaniem $rodowiska i stanowi swoisty zbiér kamieni milowych na drodze
rozwoju szeroko rozumianej wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Wydziat zatrudnia wielu
wybitnych badaczy i pracownikéw nauki, ktérzy w $rodowisku uznawani sg za niekwestionowane autorytety
naukowe. W moim przekonaniu, jak réwniez catego $rodowiska naukowego, Wydziat nalezy do grona tych,
ktérych wkiad naukowy do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci — dzieki pracom takich znakomitych
profesorow jak; liderzy todzkiego $rodowiska naukowego Marcin Bielski, Wiadystaw Kobyliriski, Zofia Mikotajczyk,
Zdzistawa Janowska, Czestaw Sikorski, Jan Jezak, czy Jerzy Rézariski, Bogustaw Kaczmarek, Grzegorz
Urbanek, Maciej Urbaniak, Wanda Btaszczyk, a takze bardzo licznej (na czele z obecnym dziekanem wydziatu
prof. Tomaszem Czaplg), stale zwigkszajacej sie grupy doktoréw habilitowanych z mtodszego pokolenia - na
zawsze zostanie zapisany na kartach historii nauki polskiej. W tym miejscu pragne tez podkreslié zastugi dla
rozwoju Jubilata jakie wniesli w zakresie marketingu profesorowie Bogdan Gregor petnigcy wielokrotnie funkcje
dziekana (1994-2002 i 2005-2008) i Robert Kozielski (cztonek KNOiZ PAN w ubiegtej kadencji), w zakresie
zarzgdzaniu miastem i regionem, profesor Tadeusz Markowski (dziekan w latach 2002-2005), czy zakresie
rachunkowosci zarzgdczej, profesorowie Alicja Jarugowa, Irena Sobanska oraz Ewa Walifiska petnigca przez
ostatnie dwie kadencje (2008-2016) funkcje dziekana Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu £.odzkiego w todzi.

Jako Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN doceniamy pracg jakg dla rozwoju dyscypliny nauki o
zarzgdzaniu i jakosci na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego w todzi wykonali wszyscy dziekani
kierujgcy nim w okresie ostatnich 25 lat. M.in. tworzone przez nich warunki w macierzystej jednostce naukowej
zaowocowaty istotnym rozwojem naukowym i wzrostem liczby samodzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy
stopnie naukowe doktora habilitowanego uzyskali w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jako$ci.

Warto podkreélic, ze prace pracownikow naukowo - dydaktycznych Wydziatu znajdujg swoje
odzwierciedlenie w $wiadomosci nie tylko polskiego $rodowiska naukowego. Dobrze sg znane takze za granica.
Prace te wniosly niezaprzeczalnie doniosty i oryginalny wkiad w rozwoj polskiej i $wiatowej nauki. Aktywna
dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna sprawity réwniez, iz Wydziat postrzegany jest na mapie polskiej nauki jako
ciekawy tematycznie, ktéremu polska nauka, a zwlaszcza miodziez akademicka moze byé wdzieczna za
przekazywang wiedze i umiejetnos¢ jej stosowania w zyciu zawodowym.

Realizowana na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu toédzkiego w todzi problematyka naukowo-
badawcza wchodzgca w zakres nauk o zarzgdzaniu i jakosci obejmuje szerokie spektrum zagadnier naukowych.
Lokalizuje sig ona w przestrzeni od tfeorij organizacji i zarzadzania, technik i metod organizatorskich, kultury i
zachowari organizacyjnych, czy przedsigbiorczo$ci, poprzez zarzadzanie innowacjami, zarzgdzanie jakoscia,



zarzgdzanie zasobami ludzkimi, marketing i zarzgdzanie strategiczne, informatyke w zarzgdzaniu, zarzadzanie
miastem i regionem, zarzgdzanie wiedzg i zasobami informacyjnymi/informatycznymi, rachunkowo$¢ zarzgdczg
do strategii rozwoju oraz logistyki, a takze zarzgdzania miedzynarodowego. Znajduje ona swoje odzwierciedlenie
w zintensyfikowanych dziataniach w obszarze programéw nauczania, zaciesniania relacji z praktyka gospodarczag
Czy reagowania na zmiany plyngce z otoczenia. Dziatania te ugruntowujg pozycje Wydzialu Zarzadzania i
stanowig gwarancjg najwyzszej jakosci ksztatcenia akademickiego. Tak prowadzone studia pomagaja w nabyciu
kwalifikacji menedzerskich, ksztattujg umiejetnosci przydatne do podjecia oraz samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i dajg liczne mozliwosci rozwoju.

Realizowana na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lédzkiego problematyka badawcza sprzyja
niewgtpliwie rozwojowi potencjalu naukowego Wydziatu. Wydzial posiada petne uprawnienia akademickie w
dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci. W zwigzku z tym Jubilat moze pochwali¢ sie sporymi osiggnieciami,
bowiem w okresie 25 lat istnienia zrealizowano na nim wiele postepowan awansowych. M.in. przeprowadzono 16
postepowan na tytut profesora, 89 postepowan na stopienn doktora habilitowanego oraz 249 postepowan na
stopien doktora. Warto podkresli¢, ze Jubilat skutecznie w tych latach wspierat rozw6j samodzielnych
pracownikéw naukowych wywodzacych sie z réznych polskich o$rodkéw naukowych. Fakty te nalezy uznac za
niewatpliwy naukowy i organizacyjny sukces Wydziatu. Mysle, ze prowadzona polityka rozwoju naukowego i jej
kierunek, tworzg niezbedne warunki, ktére mogg zaowocowaé¢ skutecznymi staraniami samodzielnych
pracownikéow naukowych Wydziatu w procesie ubiegania sie o tytut naukowy profesora nauk ekonomicznych.
Posiadane uprawnienia akademickie pozwalajg Wydziatowi skutecznie ksztatcié wiasng kadre w stopniu
naukowym doktora i doktora habilitowanego, jak réwniez wspiera¢ w rozwoju naukowym takze te uczelnie, ktére
takich uprawnien nie posiadajg. Fakt ten warto podkresli¢ i odnotowaé jako silne wsparcie Wydziatu dla rozwoju
mtodej kadry zaréwno naukowej, jak i wspierajgcej gospodarke.

Na szczegoinie wysokg ocene zastuguje prowadzona na Wydziale dziatalno$¢ naukowo — badawcza
prowadzona dotychczas w dziedzinie nauk ekonomicznych, a obecnie w dziedzinie nauki spotecznych, w
dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Przyjmuje ona zmaterializowang posta¢ w licznych projektach,
pozyskiwanych w ramach konkurséw z szeroko rozumianego finansowania zewnetrznego [jednostki naukowe i
przemyst], ktére koncentrujg sie na rozwigzywaniu probleméw skupionych wokot petnego spektrum zagadnien
obejmujgcych nowoczes$nie rozumiang wiedze z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Kierunki prac
badawczych podejmowanych na Wydziale koncentrujg sie wokét wczesniej wymienionego spektrum
problemowego. Prowadzone badania silnie wpisujg sie m.in. w miedzynarodowg wspoétprace o charakterze
badawczym oraz dydaktycznym w ramach réznych projektow naukowych, nawigzujg takze do najnowszych
kierunkéw badan realizowanych w Europie. Warto pokresli¢, ze Wydziat - Jubilat prowadzi bardzo ozywiong, w
formie réznorodnych sieci i konsorcjow - wspblprace z polskimi oraz zagranicznymi instytucjami naukowymi, a
takze znanymi, o Swiatowym autorytecie naukowcami oraz przedsiebiorstwami i samorzgdem lokalnym.

Warto tez podkreslic aktywnos¢ i rozpoznawalno$¢ konferencyjng Wydziatu. Ich wysoki poziom
merytoryczno — metodyczny zastuguje na szczegoéine podkreélenie. Gromadzg one liczne rzesze, zwlaszcza
miodych adeptéw nauk o zarzgdzaniu i jakosci. Przyjeta formuta ich realizacji, polegajgca m.in. na szerokim
udziale kluczowych przedstawicieli srodowiska zwigzanego z naukami o zarzadzaniu i jakosci, pozwala na
spotkania mfodych pracownikéw nauki, z tzw. ,autorytetami”, tworzac warunki do bezposredniego transferu
doswiadczen metodyczno — merytorycznych i $wiezosci spojrzenia, w obu kierunkach.

Generalnie pragne w swoim wystgpieniu podkresli¢, ze pracownicy Wydziatu obchodzacego Jubileusz
25 — lecia istnienia, posiadajg liczace sie osiggniecia, posiadajg wyrazng, dajacg sie zauwazyé pozycje naukowg
w Srodowisku nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz jej pokrewnych. Wydziat przez $rodowisko postrzegany jest jako
wazny nie tylko na mapie Polski. Pracownicy Wydzialu znajdujg uznanie $rodowiska naukowego w jego
reprezentowaniu. M.in. profesorowie Jan Jezak oraz Tomasz Czapla zostali wybrani w skiad Komitetu Nauk
Organizacji i Zarzadzania PAN obecnej kadencji, a prof. dr hab. Maciej Urbaniak petni funkcie Redaktora
Naczelnego czasopisma Organizacja i Kierowanie, czasopisma Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN.
To wszystko nalezy uzna¢ za znaczace — w ciggu 25 lat istnienia — osiggniecie $rodowiska naukowego
zgromadzonego na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu £.6dzkiego w Lodzi.

Przedstawione wczes$niej niektére dziatania, stanowig godng wskazania innym droge do sukcesu
naukowego. Wiele uczelni i wydziatéw winno bra¢ przykiad z Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu tédzkiego w
todzi.

Korzystajgc ze szczegoinej sposobnosci, zycze raz jeszcze Panu Dziekanowi, czionkom Rady Wydziatu,
pracownikom naukowym, pracownikom administracyjnym oraz studentom Wydziatu, wielu sit tworczych oraz
dalszych osiggniec¢ i sukcesow w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej.



