UCHWALA nr 5/JK/2022
Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego
podjeta na posiedzeniu w dniu 28 marca 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w programach studiéw od roku akademickiego 2022/2023 na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu tédzkiego

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow z pdin. zm. oraz § 5 Regulaminu Studidow w Uniwersytecie tdédzkim i Uchwaty
nr 290 Senatu Uniwersytetu tdédzkiego z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie wytycznych w zakresie
tworzenia  programéw  studidw w  Uniwersytecie  tddzkim, Rada  Wpydzialu uchwala,
Co nastepuje:

§1
Rada Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw pozytywnie opiniuje zmiany w programach studidow rozpoczynajacych sie

od roku akademickiego 2022/2023 na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego.

§2

Szczegdtowy wykaz zmian stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Wydziatu Zarzadzania
nr 5/1K/2022

z dnia 28 marca 2022 r.

Zmiany w_programach studidw rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2022/2022 na Wydziale

Zarzadzania Ut

Zmiany w programie studiow | stopnia na kierunku Business Management:

wprowadzenie na semestr 1 przedmiotu Learning Competencies: wyktad 30 godz.,, 3 ECTS,
zaliczenie;

zmiana formy zajec¢ Applied Mathematics and Statistics for Business z wyktad 20 godz., + ¢wiczenia
30 gpdz. na warsztaty: 30 godz., zmiana punktéw ECTS z 7 na 6;

zmiana formy zaje¢ Fundamentals of Management z ¢wiczenia 35 godz. na warsztaty: 30 godz., bez
zmiany punktow ECTS;

zmiana formy zaje¢ Understanding Business z éwiczenia 36 godz. na warsztaty: 30 godz., bez zmiany
punktow ECTS;

wprowadzenie na semestr 2 przedmiotu_Learning Tools: wyktad 30 godz., 3 ECTS, zaliczenie;

zmiana formy zaje¢ Accounting and Finance z ¢wiczenia 36 godz. na warsztaty: 30 godz., bez zmiany
punktow ECTS;

zmiana formy zaje¢ Economics z wykfad 60 godz. na éwiczenia 30 godz., zmiana punktéw ECTS z 6 na
5;

zmiana formy zaje¢ Organizational Behavior z wyktad 10 godz. + éwiczen 12 godz. na warsztaty: 25
godz., zmiana punktéw ECTS z 3 na 5;

zmiana formy zajeé Issues in Business z ¢wiczenia 36 godz. na warsztaty: 30 godz., bez zmiany
punktow ECTS;

zmiana formy zaje¢ Introduction to Law z wyktad 60 godz. na 30 godz., zmiana punktéw ECTS z 6 na
5, oraz przeniesienie przedmiotu z semestru 2 na 4;

zmiana formy zajec Business Environment z wyktad 30 godz. na warsztaty 30 godz., zmiana punktéw
ECTSz3 na6;

Zmiana formy zaje¢ Corporate Finance z wyktad 30 godz. na ¢éwiczenia 30 godz. zmiana punktow
ECTSz3na5;

Zmiana ilosci godzin zaje¢ Managerial Accounting z 24 na 25 bez zmiany punktéw ECTS;

Zmiana formy zaje¢ Market and Marketing z wyktad 10 godz. + ¢wiczenia 24 godz. na ¢wiczenia 30
godz. bez zmiany punktéw ECTS;

usuniecie przedmiotu Management Information System;

usuniecie przedmiotu EXcellence Menegement Tools;

zmiana formy zaje¢ Applied Corporate Finance z wyktad 10 godz. + ¢wiczenia 24 godz. na ¢wiczenia
18, zmiana punktow ECTS z 5 na 3;

zmiana formy zajeé¢ Organization Theory and Design z éwiczenia 18 godz. na warsztaty 30 godz.,
zmiana punktow ECTS z 3 na 6;

usuniecie przedmiotu Organization Competences and Capabilities;

usuniecie przedmiotu Management Perspectives;

wprowadzenie na 4 semestrze wyborow: Elective Course (Internal I) — warsztaty 30 godz. 6 ECTS,
Elective Course (External I) — warsztaty 30 godz. 6 ECTS oraz Elective Lecture (Humanistic) — wyktad
oryginalny 25 godz.5 ECTS

zmiana formy zaje¢ Performance Measurement z wyktad 10 godz. + ¢wiczenia 30 godz. na warsztat
30 godz. , bez zmiany punktow ECTS;

zmiana formy zaje¢ Management Perspectives goscinno-wyktadowej 60 godz. na warsztaty 30 godz.
bez zmiany punktéw ECTS;




e wprowadzenie na 6 semestrze wyboréw: Elective Course (Internal Il) — warsztaty 30 godz. 6 ECTS,
Elective Course (External Il) — warsztaty 30 godz, 6 ECTS oraz Elective Lecture — wyktad oryginalny 15

godz., 3 ECTS;
e zmiana efektow kierunkowych:

Wiedza

Kod KEU Poprzednia tres¢ efektu Obecna tres¢ efektu Kod PRK
. . Posiada rozszerzong wiedze o
Posiada podstawowg wiedze o charakterze
L . charakterze  nauk  spotecznych, w
nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie o . . . P6U_W
08B-1P_W01 . . S, szczegblnosci w zakresie dyscypliny nauki
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz S, L .. P6S_WG
L o 0 zarzadzaniu i jakosci, oraz jej relacji do
jej relacji do innych nauk. .
innych nauk.
Posiada podstawowg wiedze o typach Posiada zaawansowang wiedze o typach
organizacji i ich podstawowych elementach, w | organizacji i ich kluczowych elementach, P6U_W
08B-1P_WO02 g Lo o s .
szczegolnosci w odniesieniu do organizacji w szczegélnosci w odniesieniu do P6S_WG
biznesowych. organizacji biznesowych.
Posi -
Posiada podstawowg wiedze o relacjach osgda zaawa,nsowanq WIE(.jZQV 9
. L . relacjach miedzy organizacjami
miedzy organizacjami biznesowymi i . . . N
. R . biznesowymi i pozostatymi organizacjami P6U_W
08B-1P_W03 pozostatymi organizacjami w ich otoczeniu, jak . I . .
. - . . w ich otoczeniu, jak réwniez o relacjach P6S_WG
rowniez o relacjach pomiedzy elementami . .
. pomiedzy elementami wewnatrz
wewnatrz organizacji biznesowych. T
organizacji biznesowych.
Posi - i -
osiada |nt.erdyscyp. inarna ,WIEdZQ ° . Posiada interdyscyplinarng wiedze o
metodach i narzedziach, ktére pozwalajg . . . .
. , I metodach i narzedziach, ktére pozwalajg
opisywac organizacje biznesowe w . , . . P6U_W
08B-1P_WO06 P . L opisywac organizacje biznesowe ich
szczegolnosci te o formie korporacyjnej, ich L P6S_WG
S . struktury oraz procesy w nich i miedzy
struktury oraz procesy w nich i miedzy nimi o
nimi zachodzace.
zachodzgce,
Posiada wiedze o.norma§h I regutach . Posiada wiedze o normach i regutach P6U_W
08B-1P_W07 rzadzacych organizacjami biznesowymi, w S .
M . D, rzadzacych organizacjami biznesowymi. P6S_WG
szczegolnosci tych o formie korporacyjnej.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z Zna i rozumie kluczowe pojecia i zasady z
Lo - e . P6U_W
08B-1P_W10 zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i P6S WK
przemystowej oraz prawa autorskiego. przemystowej oraz prawa autorskiego. -
Wykorzystuje podstawowaq wiedze Wykorzystuje zaawansowang wiedze
teoretyczng do szczeg6towego opisu i analizy | teoretyczng do szczegétowego opisu i P6U U
08B-1P_U02 procesow i zjawisk gospodarczych i analizy procesoéw i zjawisk gospodarczych i P6S GW
spotecznych w zarzadzaniu organizacjg spotecznych w zarzadzaniu organizacjg -
biznesowa. biznesowa.
L. . Posiad iejetnosé t i
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych oslaca umieje r_‘°5° przygo gwanla
. . S typowych prac pisemnych w jezyku
prac pisemnych w jezyku angielskim R L
., B angielskim dotyczacych zagadnien
dotyczacych zagadnien szczegétowych w , . . P6U_U
08B-1P_U09 . R szczegétowych w zarzadzaniu organizacja
zarzadzaniu organizacjg biznesowa, z . . P6S_UK
. 7 biznesowa, z wykorzystaniem kluczowych
wykorzystaniem podstawowych ujec ., . PR
s . ujec teoretycznych i wtasciwie dobranych
teoretycznych, a takze réznych zrédet. i)
Zrodet.
. . ‘s . .. | Posiad iejetnos¢ t i
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien osta é ulmleje nosc Przygo owenla .
. L wystgpien ustnych w jezyku angielskim
ustnych w jezyku angielskim dotyczacych o ,
. . ) dotyczacych zagadnien szczegdtowych w
08B-1P_U10 zagadnien szczegblowych w zarzadzaniu zarzadzaniu organizacjq biznesowg, z PeU_U
- organizacja biznesowga, z wykorzystaniem 3 & 12 ¥ P6S_UK

podstawowych ujec¢ teoretycznych, a takze
réznych zrédet.

wykorzystaniem kluczowych ujec
teoretycznych i wiasciwie dobranych
irodet.




Kompetencje spoteczne

Poprzedni Kod Obecny . Poprzedni Kod | Obecny Kod
KEU Kod KEU Tresc efektu PRK PRK
Rozumie zasade potrzeby uczenia sie przez cate zycie i jest P6U_U P6U_U
08B-1P_K01 08B-1P_U15 nastawiony na jej realizacje. P6S_UU P6S_UU
. . . . . P6U_U
Rozumie znaczenie pracy zespotowej w funkcjonowaniu PEU K PEU U
08B-1P_K02 08B-1P_U16 organizacji biznesowej, jest nastawiony na jej ustawiczng PES UO PES IJO
realizacje, w tym przyjmowanie zréznicowanych rol. - -
P6S_KR
Rozumie potrzebe okreslania hierarchii waznosci i P6U_K PEU K
08B-1P_KO03 08B-1P_KO01 sekwencji realizacji zadan stuzgcych zarzadzaniu P6S_KR P6S _KK
organizacjg biznesowsq i jest nastawiony na jej realizacje. P6S_KK -
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy PEU K P6U_K
08B-1P_K04 08B-1P_K02 kompetencyjne i etyczne zwigzane ze wspomaganiem - P6S_KR
. . . P6S_KR
proceséw zarzadzania organizacjg biznesowa. P6S_KK
Rozumie swojg role w budowaniu i projektowaniu P6U_K P6U_K
08B-1P_KO05 08B-1P_KO03 organizacji biznesowych, w szczegdlnosci korporacji i jest P6S_KO P6S_KO
nastawiony na profesjonalng realizacje tej roli. P6S_KK
P6U_U
Jest nastawiony na wykorzystanie technik, metod i P6U_K P6U_K
08B-1P_K06 08B-1P_KO04 narzedzi organizatorskich dla wspomagania zarzgdzania P6S_UU P6S_KR
organizacjg biznesowa. P6S_KR P6S_KK
P6S_KK
Jest gotéw myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy, jest PEU K PEU K
08B-1P_KO07 08B-1P_KO05 nastawiony na realizacje przedsiebiorczosci w ramach - -
. P6S_KO P6S_KO
korporacyjnych struktur.
Jest przygotowany i nastawiony na petnienie rél P6U K PEU K
08B-1P_K08 08B-1P_K06 wspomagajacych w zarzadzaniu organizacjg biznesowa z - -
. L . . P6S_KR P6S_KR
zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu. - -

Zmiany w programie studiow | stopnia na kierunku Management and Finance

usuniecie przedmiotu z semestru 1 Business Environment;

zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu z semestru 1 Economics: z wyktad 60 godz. na wyktad 50
godz., zmiana punktéw ECTS z 6 na 5, zmiana formy zaliczenia z zaliczenia na egzamin;

zmiana formy zajec¢ dla przedmiotu Introduction to Management z wykfad 10 godz. + ¢wiczenia 30
godz. na ¢wiczenia 42 godz., zmiana punktow ECTS z 6 na 7;

zmiana nazwy przedmiotu z Understanding Business | na Understanding Business, zmiana formy
zaliczenia przedmiotu z egzaminu na zaliczenie;

zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen informatycznych przedmiotu IT Tools for Business z 15 godzin na
25 godzin, zmiana punktéw ECTS z 3 na 5;

przeniesienie z 2 semestru przedmiotu Fundamentals of Finance, zmiana formy zaliczenia z
zaliczenia na egzamin, oznaczenie jako przedmiotu, z ktérego nie mozna wzig¢ warunku;

zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu Applied Mathematics and Statistics for Business z wyktad
40 godz. + ¢éwiczenia 30 godz. na wyktad 30 godz.+ ¢wiczenia 30 godz., zmiana punktow ECTS z 9 na
8, zmiana formy zaliczenia z zaliczenia na egzamin;

wprowadzenie przedmiotu na semestr 2 Introduction to Law: wyktad 15 godz., 2 punkty ECTS,
zaliczenie;

usuniecie przedmiotu z semestru 2 Fundamentals of Accounting/Financial Accounting;
wprowadzenie przedmiotu na semestr 2 Fundamentals of Accounting: wyktad 14 godz. + ¢wwiczenia
22 godz., 5 punktow ECTS, zaliczenie;

zmiana nazwy przedmiotu Understanding Business Il na Issues in Business oraz zmiana formy
zaliczenia z egzaminu na zaliczenie;

przeniesienie z 3 semestru na semestr 2 przedmiotu HRM and Organization Development oraz
zmiana jego nazwy na Human Resource Management;




zmiana nazwy przedmiotu z Cost Accounting na Cost and Management Accounting, zmiana
wymiaru godzinowego z 30 godz. wyktad + 12 godz. éwiczenia na 20 godz. wyktad + 20 godz.
¢wiczenia;
wprowadzenie przedmiotu na semestr 3 Financial Accounting & Reporting: wyktad 14 godz. +
¢wiczenia 12 godz., 3 punkty ECTS, zaliczenie;
zmiana nazwy przedmiotu z Performance Measurement na Sustainability & Performance
Measurement, zmiana wymiaru godzinowego z 10 godz. wyktad + 24 godz. ¢wiczenia na 16 godz.
wyktad + 24 godz. éwiczenia; zmiana punktéw ECTS z 4 na 6, zmiana formy zaliczenia z zaliczenia na
egzamin;
przeniesienie z 4 semestru na semestr 3 przedmiotu Corporate Governance oraz zmiana formy
zaliczenia z zaliczenia na egzamin;
zmiana formy zaje¢ dla przedmiotu Change & Innovation Management z wykfad 10 godz. +
¢wiczenia 18 godz. na ¢éwiczenia 33 godz., zmiana punktéw ECTS z 4 na 6;
usuniecie przedmiotu z semestru 3 Market and Marketing;
zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu International Financial Reporting z wyktad 15 godz. +
¢wiczenia 15 godz. na wyktad 18 godz.+ ¢wiczenia 10 godz., zmiana punktéw ECTS z 4 na 3;
zmiana nazwy przedmiotu z Financial Analysis in Management Process na Financial Analysis in
Management, zmiana wymiaru godzinowego z 14 godz. wyktad + 28 godz. éwiczenia na 14 godz.
wyktad + 14 godz. ¢wiczenia; zmiana punktéw ECTS z 6 na 3;
zmiana nazwy przedmiotu z Management Accounting na Accounting for Management Control,
zmiana wymiaru godzinowego z 60 godz. wyktad na 28 godz. wykfad, zmiana punktéw ECTS z 6 na 3;
zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu Databases for Management z ¢wiczenia 36 godz. na
¢wiczenia 24 godz., zmiana punktéw ECTS z 6 na 4;
wprowadzenie na 4 semestrze wyboréw: Elective Course (Internal 1) — 6 ECTS, Elective Course
(External I) — 6 ECTS oraz Elective Lecture (Humanistic) — 5 ECTS
wprowadzenie przedmiotu na semestr 6 Fundamentals of Financial Auditing, wyktad 14 godz. +
¢wiczenia 18 godz., 4 punkty ECTS, zaliczenie;
przeniesienie z 3 semestru na semestr 6 przedmiotu Management Information Systems oraz zmiana
formy zajec¢ z wyktad 15 godz. + ¢wiczenia 9 godz. na ¢wiczenia informatyczne 15 godz.,
usuniecie z 6 semestru przedmiotu Culture & Communication in Organization;
wprowadzenie na 6 semestrze wyborow: Elective Course (Internal Il) — warsztaty 30 godz. 6 ECTS,
Elective Course (External Il) — warsztaty 30 godz, 6 ECTS oraz Elective Lecture — wyktad oryginalny 15
godz., 3 ECTS;
wprowadzenie wyktadéw do wyboru wewnetrznego:

o Corporate Communication — warsztaty 30 godz., 6 pkt ECTS;

o Financial and non-financial aspects of risk management — warsztaty 30 godz., 6 pkt ECTS;

o Models of International Business Expansion— warsztaty 30 godz., 6 pkt ECTS;

o New Business Marketing— warsztaty 30 godz., 6 pkt ECTS;

o Public Relations in modern communication— warsztaty 30 godz., 6 pkt ECTS;
usuniecie wyktadéw do wyboru wewnetrznego:

o Project Management with The Use of IT Tools — wyktad 10 godz. + ¢w. inf. 25 godz., 6 ECTS;

o Public Relations — wyktad 14 godz., ¢w 28 godz., 6 ECTS;

o Information Systems for Finance and Management — ¢w. inf. 30 godz., 6 ECTS;

o Models of International Business Expansion — z wykfad 30 godz., 3 ECTS;
zmiana efektow kierunkowych:

Wiedza

Kod KEU

Poprzednia tres¢ efektu Obecna tres¢ efektu Kod PRK




Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk| Ma  wiedze o  charakterze  nauk
08C-1P WO1 spotecznych, w szczegdlnosci w  zakresie| spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie P6U_W
- dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz| dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz P6S_WG
finanse, a takze ich relacji do innych nauk finanse, a takze ich relacji do innych nauk
Ma podstawowg wiedze o rdéinych typach| Ma zaawansowang wiedze o roznych
organizacji (w szczegélnosci o korporacjach), ich| typach organizacji (w szczegdlnosci o PEU W
08C-1P_W02 podstawowych elementach i aspektach| korporacjach), ich elementach i aspektach PES WG
funkcjonowania, a zwfaszcza o systemie| funkcjonowania, a zwitaszcza o systemie -
rachunkowosci i aspektach finansowych rachunkowosci i aspektach finansowych
. . . M ied lacjach
Ma podstawowag wiedze o relacjach miedzy .a zaawansowana V.Vle .ze ore aCJac.
L . . . miedzy  korporacjami i  pozostatymi
korporacjami i pozostatymi organizacjami w ich A L .
S . . . organizacjami w ich otoczeniu, jak réwniez PeU_W
08C-1P_W03 otoczeniu, jak réwniez o relacjach pomiedzy . . .
. " , o relacjach pomiedzy  elementami P6S_WG
elementami wewnatrz korporacji, ze szczegélnym " .
L . wewnatrz  korporacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji finansowych - L
uwzglednieniem relacji finansowych
Ma podstawowa wiedze o cztowieku, jako o| Ma zaawansowang wiedze o cztowieku,
08C-1P WO5 podmiocie tworzacym korporacje oraz zasady ich| jako o podmiocie tworzacym korporacje P6U_W
- funkcjonowania i dziatajgcym w ramach tych| oraz zasady ich funkcjonowania i P6S_WG
korporacji dziatajgcym w ramach tych korporacji
Zna ogoblne zasady sporzadzania jednostkowych| Zna ogdlne zasady sporzadzania P6U_W
08C-1P_W14 sprawozdan finansowych podmiotow | jednostkowych sprawozdan finansowych P6S_WG
gospodarczych podmiotéw gospodarczych
. . ... .| Posiada zaawansowang wiedze o P6U_W
Posiada podstawowa wiedz¢ o organizacji i organizacji i metodach rachunku kosztow i P6S_WG
08C-1P_W15 metodach rachunku kosztéw i rachunkowosci & ) L . -
. A . rachunkowosci zarzadczej w
zarzadczej w przedsiebiorstwie L .
przedsiebiorstwie
Zna wybrane narzedzia informatvczne Zna w stopniu zaawansowanym wybrane P6U_W
08C-1P_W18 v Q . ¥ narzedzia informatyczne wykorzystywane P6S_WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania . .
W procesie zarzadzania
Umiejetnosci/Kompetencje spoteczne
Poprzedni Obecny Poprzedni Obecny
Poprzednia tres¢ efektu Obecna tresc efektu
Kod KEU Kod KEU P Kod PRK | Kod PRK
. L Rozumie potrzebe uczenia sie przez
08C-1P_K01 | 08C-1P_U17 }.?oz‘urtnlle potrzebeluczema. s.|e pr?ez c.afe cate iycie i jest nastawiony na jej PeU_U PeU_U
zycie i jest nastawiony na jej realizacje . P6S_UU P6S_UU
realizacje
P6U_U
08C-1P K02 | 08C-1P U1S POtl'EflfI wspc.)1d2|.a’raC|p.rach3v.vacw Potrzf\fl ws?ofd.2|aiac .I‘ p’r.acowac w P6U_K P6U_U
- - grupie, przyjmujac w niej rézne role grupie, przyjmujac w niej rézne role P6S_UO P6S_UO
P6S_KR
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | Jest gotow okresli¢ priorytety stuzgce
stuzace realizacji okreslonego przez realizacji okreslonego przez siebie lub P6U_K PEU K
08C-1P_K03 | 08C-1P_KO01 siebie lub innych zadania stuzgcego innych zadania stuzgcego zarzadzaniu P6S_KR PES T(R
zarzadzaniu korporacja i jest nastawiony | korporacjg i jest nastawiony na jego P6S_KK -
na jego realizacje realizacje
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy kompetencyjne i etyczne dylematy kompetencyjne i etyczne
08C-1P K04 | 08C-1P KO2 zwigzane ?e wspomagamem procesow zwigzane .ze wspomagamer‘n procesow P6U_K P6U_K
- - zarzadzania korporacjg oraz zarzadzania korporacja oraz P6S_KR P6S_KR
przygotowywaniem i komunikowaniem | przygotowywaniem i komunikowaniem
informacji finansowych informac;ji finansowych
Umie uczestniczyé w przygotowaniu Jest gotow uczestniczyc w
projektow spotecznych i doskonaleniu przygotowaniu projektow spotecznych i
08C-1P K05 | 08C-1P KO3 F)rganlzaCJ! biznesowych oraz,S\./t.e:mu doskonaleniu orgamzacljl blzneso.wych P6U_K P6U_K
- - informacyjnego rachunkowosci i jest oraz sytemu informacyjnego P6S_KO P6S_KO
nastawiony na profesjonalng realizacje | rachunkowosci i jest nastawiony na
tej roli profesjonalnga realizacje tej roli
- L . o L, P6U_U
Potrafi uzupetniaé i doskonali¢ nabyte Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyte P6U_K
08C-1P_K06 | 08C-1P_U16 umlejetnosu’z.zakresu fmansovyl umlejetnosu, .z zakresu finanséw .| PGS_EJU P6U_U
rachunkowosci dla wspomagania rachunkowosci  dla  wspomagania PES KR P6S_UU
zarzadzania korporacja zarzadzania korporacja PGS_KK




Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb

Jest gotow myslec i dziata¢ w sposdb

08C-1P K07 | 08C-1P K04 prz§d5|t?b|orczy, .jesF nasta,vv_lony na przgdsgblorczy, .Je.st na§t§W|ony na P6U_K P6U_K
- - realizacje przedsiebiorczosci w ramach realizacje przedsiebiorczosci w ramach P6S_KO P6S_KO
korporacyjnych struktur korporacyjnych struktur
. . Jest przygotowany i nastawiony na
Jest przygotowany i nastawiony na - X )
Ry . petnienie  rél  wspomagajacych w P6U_K
petnienie rél wspomagajacych w sarzadzaniu korporaci i i PES KO P6U_K
08C-1P_KO8 | 08C-1P_KO5 | zarzadzaniu korporacja i jej komunikacji aczaniu poraca 1€ - P6S_KR
. . komunikacji z otoczeniem z P6S_KR
z otoczeniem z zachowaniem zasad . . .
zachowaniem zasad etyki i P6S_KK

etyki i profesjonalizmu

profesjonalizmu

Zmiany w programie studiow | stopnia na kierunku Przedsiebiorczos¢ i zarzagdzanie innowacjami
e Zmiana ilosci godzin wyktadu do wyboru humanistycznego z 15 do 25 godz., zmiana punktéw ECTS z 3
do 5 ECTS;

e zmiana efektow kierunkowych:

Wiedza
Kod KEU Poprzednia tres¢ efektu Obecna tres¢ efektu Kod PRK
Posiada podstawowg wiedze o charakterze nauk| W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o
spotecznych, w  szczegdlnosci w  zakresie| charakterze nauk spotecznych, w szczegdlnosci P6U_W
08I-1P_W01 . . L - L . . . .
dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz jej| w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i P6S_WG
relacji do innych nauk. jakosci, oraz jej relacji do innych nauk.
Posiada podstawowg wiedze o instytucjach| Posiada rozszerzong wiedze o instytucjach
o ) L . . . P6U_W
08I1-1P_W02 otoczenia biznesu majacych wptyw na zaktadanie i| otoczenia  biznesu  majacych  wplyw na PES WG
innowacyjny rozwéj firmy. zaktadanie i innowacyjny rozwéj firmy. -
Posiada podstawowa wiedze o przedsiebiorcy jako| Posiada zaawansowang wiedze o przedsiebiorcy
08I-1P W05 podmiocie ksztattujgcym relacje spoteczne w| jako podmiocie ksztattujgcym relacje spoteczne P6U_W
- organizacji i potrafigcym w oparciu o nie prowadzi¢| w organizacji i potrafigcym w oparciu o nie P6S_WG
dziatalno$¢ gospodarcza. prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
081-1P W08 Posiada podstawowg wiedze o instrumentach| Posiada zaawansowang wiedze o instrumentach P6U_W
- wsparcia kreowania i rozwoju organizacji. wsparcia kreowania i rozwoju organizaciji. P6S_WG
Posiada podstawowg wiedze o polityce,| Posiada zaawansowang wiedze o polityce,
081-1P W14 instrumentach wsparcia i Zrédtach finansowania w| instrumentach wsparcia i Zrédtach finansowania P6U_W
- zakresie uruchamiania i innowacyjnego rozwoju| w zakresie uruchamiania i innowacyjnego P6S_WK
firmy. rozwoju firmy.
Umiejetnosci/Kompetencje spoteczne
F;:::;T(e:l? ! 2:3?;, Poprzednia tres¢ efektu Obecna tresc¢ efektu P;:;z::; ! KC(), :ﬁfgz
Potrafi zrozumie¢ procesy i zjawiska Potrafi zrozumieé procesy i zjawiska
spoteczne w zakresie zarzadzania w spoteczne w zakresie zarzadzania w P6U U P6U_U
08I-1P_U04 | 08I-1P_U04 ramach przedsiebiorczosci i ramach przedsiebiorczosci i = P6S_UW
. L . L P6S_UW
innowacyjnosci. innowacyjnosci, podnoszac wtasne P6S_UU
kwalifikacje w tym zakresie.
Posiada umiejetnosci wykorzystania
Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie P6U_U
081-1P U06 | 081-1P U0G zdobyFej \{\./iedzyvs{ prpcesie_ '_cworzenia o’rganizowania.\ pracy zespf)Iu, peIni:f)c P6U_U P6U_UO
- - organizacji przedsiebiorczej i rézne role i wyznaczajagc zadania P6S_UW P6S_UW
innowacyjnej. pozwalajagce na realizacje celow
organizacji
Posiada swiadomos¢ poziomu swojej Ma swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci w zakresie P6U_K P6U_K
08l-1P_K01 081-1p_K01 funkcjonowania organizacji funkcjonowania organizacji P6S_KK P6S_KK
przedsiebiorczej i innowacyjnej przedsiebiorczej i innowacyjnej




Jest gotow do odpowiedzialnego
) L ) N e . . P6U_K
Potrafi zrozumiec sposéb realizacji rol petnienia roli przedsiebiorcy. PES KR P6U_K
08I-1P_K02 08I-1P_K02 przypisanych osobie przedsiebiorczej i Przestrzega zasad etyki zawodowej i P65_KK P6S_KR
innowacyjne;j. wymaga tego od cztonkéw swojej -
organizacji.
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | Jest gotéow odpowiednio okresli¢
. - . - . R P6U_K P6U_K
08I-1P_KO03 08I-1P_K03 stuzace realizacji okreslonego przez priorytety stuzace realizacji
S . . . . P6S_KR P6S_KR
siebie zadania. okresdlonego przez siebie zadania. - -
Jest gotéw uczestniczy¢ w budowaniu
Umie uczestniczyé w budowaniu organizacji zgo_dnle_ z ety.kq zawodowa! P6U_U
organizacji: zna aspekty prawne oraz obowigzujacymi normamt PEU_K P6U_K
08I-1P_KO5 | 08I-1P_KO5 ganizacji: pekty b | prawnymi i ekonomicznymi |  P6S_UU -
ekonomiczne oraz potrafi przewidzie¢ w L . P6S_KR
. . rozwigzujac problemy poznawcze, jak i P6S_KR
podstawowym zakresie ich skutki. . 3 P6S_KK
praktyczne korzystajagc z wiedzy P6S_KK
wiasnej i eksperckiej
Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg Jest gotéw uzupetnia¢ i doskonali¢ P6U K
08I-1P K06 081-1P K06 wledze|.um|ejetnos.C|,Jest otwarty na nabytg wnedzg i um'lejetnosu, je§t P6U_K P6S _KK
- - innowacje w zakresie otwarty na innowacje w zakresie P6S_KO -
o - S - P6S_KO
przedsiebiorczosci. przedsiebiorczosci.
P6U_U
Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy P6U_K P6U_K
I-1P_K07 I-1P_K07 - -
08I-1P_KO 081-1P_KO przedsiebiorczy i innowacyjny i innowacyjny P6S_UO P6U_KO
P6S_KR

Zmiany w programie studiéw Il stopnia na kierunku Zarzadzanie:
zmiana ilo$ci godzin Ekonomia menedzerska z wyktad 25 godz. na wykfad 32 godz., zmiana punktéw
ECTSz3 na 4 ECTS

wprowadzenie przedmiotu humanistycznego do wyboru w formie wyktadu 20 godz. 5 ECTS;

zmniejszenie na semestrze 2 wymiaru punktéw ECTS seminarium magisterskiego z 6 ECTS do 2 ECTS;

usuniecie specjalnosci Przedsiebiorczos$¢ i doradztwo biznesowe;

Specjalnos¢: Przedsiebiorczos¢ i doradztwo biznesowe

Szczegoty przedmiotu

Liczba godzin
rok |semestr |Przedmioty modutu specjalnosci Cwiczeni |Cwiczeni Forma
Kop Wk Wy’ki.ad :nv())’:?gdrafi 2 Warsztaty |Razem  [zaliczenia Ects
kursowy |goscinny czny audytoryj kon.wersal
ne oryjne
W WG WM C CK WR
2 |Komercjalizacja wiedzy i technologii 0800-ZKWS6K 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna 0800-ZPKS6K | 25 25 | Zaliczenie 3
| -
2 |Roladoradztwa biznesowego w. oe00zRDS6K | 10 20 30 | Egzamin | 5
ksztattowaniu konkurencyjnosci firmy
2 |[Strategie przedsiebiorcze 0800-ZSPS6K | 10 20 30 Egzamin 6
3 |Budowa projektu rozwojowego 0800-ZBPS6K 30 30 | Zaliczenie 7
3 Przed5|eb|’orlczosc w mediach oB00zPMssK | 10 20 30 | zaliczenie 6
I spoteczno$ciowych
3 |[Sieci wspotpracy 0800-ZSWS6K 15 15 | Zaliczenie 3
3 Wykorzystanle doradztwa i ustug osoozwosek | 10 20 20 Egzamin 6
biznesowych
| 4 f:sr;?)f::]?'e przedsigbiorczymi ogoozzpsek | 15 10 | 25 | Egzamin | 4
razem:| 230 p. ECTS| 43




wprowadzenie specjalnosci Startup Lab - kreowanie nowoczesnej firmy;

Specjalnos¢: Startup Lab-kreowanie nowoczesnego biznesu

Szczegoéty przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr |Przedmioty modutu specjalnosci Cwiczeni Cwiczeni Forma
Kop \kNykiad Wy'ki_ad :g::)a;rafi  |warsztaty [2 Razem [zaliczenia FeTs
ursowy |goscinny czny audytoryj informaty
ne czne
W WG |WM |C WR LI
2 |Budowa modelu biznesowego startupu 20 15 35 | Zaliczenie 5
2 Finansowanie powstania i rozwoju 18 15 a3 Egzamin 6
| startupu
2 |Startup w ekosystemie cyfrowym 25 25 Egzamin 3
2 Wprowadzenie do procesu budowy 25 25 Egzamin 3
startupu
3 Budowa zespotu zarzadzajgcego o5 15 40 Zaliczenie 6
startupem
3 |Ekosystem wsparcia dla startupéw 30 30 | Zaliczenie 4
1l
3 |Zarzadzanie projektem startupowym 15 25 40 Egzamin 8
3 Zgrzadzanle ryzyklem' niepowodzenia 15 15 30 Egzamin 5
biznesowego startupéw
I 4 Ir_mowaCJe jako baza nowoczesnego 30 30 | zaliczenie a
biznesu
razem:| 288 p. ECTS| 44




