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Jezeli wiesz (lub intuicyjnie wyczuwasz), ze...

v’ ludzie to bardzo wazny (o ile nie najwazniejszy) kapitat kazdej wspoétczesne;
organizacji: i tej biznesowej, i tej publicznej;

v to od ludzi - ich motywacji do dziatania i zaangazowania - zalezy sukces
organizacji, jej rozwoj, sprawne dziatanie, a nawet to, czy organizacja
przetrwa;

v' pomijanie badz niedocenianie kapitatu ludzkiego otwiera drzwi do dysfunkgji
i patologii organizacyjnych, z ktérymi nie tatwo sie mierzyc¢, a wygrac jest
jeszcze trudniej...

... to obierz kurs na ZZL
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Planujesz kierowacd dziatem '

W przedsiebiorstwie rodzimym
miedzynarodowym

Chciatabys/chciatbys
zajmowac stanowisko
Masz zamiar zatozy¢ kierownicze
wtasng firme Myslisz o pracy o
w firmie
: : ®
konsultingowej
Swiadczacej ustugi ‘

w zakresie HRM

Dazysz do bycia

... to zdecyduj sie na ZZL partnerem

biznesowym HRBP
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Zapraszamy osoby, ktore chca
dowiedziec sie wiecej o trendach HR

v HR- Analytic i HR Tech v’ Gig economy

v’ Hybrid & remote work v/ Diversity, Equity, Inclusion and Belonging — DEIB
v Upskilling & Reskilling v’ Internal mobility

v' Al & Machine Learning v Robotization vs. humanization of work

v Employee Experience
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...oraz poszerzyC wiedze na temat

Modelu HRBP 2.0

Zadan i kompetencji HRBP Irq ?I|

Oceny dziatan HRBP
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Do wyboru specjalnosci zachecamy wszystkich, ktorzy: a

@ stawiajg na rozwoj wtasny, zespotu, organizacji
lubig wyzwania

Y& sg zainteresowani kierowaniem, czyli pracg z ludzmi i dla ludzi

he chcg poznac wspotczesne metody i techniki zarzgdzania kapitatem
ludzkimi

% lubig pyta¢, stuchac, dyskutowac, poddawac rozwigzania
konstruktywnej krytyce
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Nasze cele

Learning
by using

Learning
by doing

Learning by
studying
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Nasze cele

é )

Rozwijanie  kompetencji z zakresu wspodiczesnego
instrumentarium zarzgdzania zasobami ludzkimi

- J
4 ) c
. ] . . ] ] z

Wzbogacanie wiedzy o roli menedzera i dziatlu HR we m <

wspoiczesnej organizacji o m

2 N

\ ) o >
) (7,
o

Poznawanie uwarunkowan dziatalnosci wspotczesnych
organizacji; identyfikowac¢ te z determinant, ktore w
najwiekszym stopniu ksztattujg wspotczesny HRM

J
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Nasze cele

é )

Ksztattowanie postaw prospotecznych, etycznych,
sprzyjajacych pracy w zespole (w roli lidera i nie tylko)

NS J
: ~ A A v
ﬂE:” Inspirowanie do catozyciowego uczenia sie oraz uczenia 2
VGD innych E
\_ J
N ) <
-
Uwrazliwianie na roznorodnos¢, promowanie gotowosci do
przeciwdziatania stereotypom i utartym schematom
dziatania
J
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Nasze przedmioty

|l semestr studiow

e Strategia ZKL a strategia zrownowazonego rozwoju (ESG
environmental, social corporate governance)

Strategie i programy 7zl e Zarzadzanie talentami, zespotami zréznicowanymi, przez wartosci,

* Programy polecen pracowniczych, corporate alumni, rownowaga
praca — zycie, corporate wellness

e Miedzynarodowe i europejskie prawo pracy

e Uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi na globalnym rynku
pracy — wynagrodzenia, warunki pracy, zagrozenie bezrobociem

e Kulturowe uwarunkowania zarzadzania ludzmi

Miedzynarodowe zz|
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Nasze przedmioty

Il semestr studiow

e Koszty pracy jako przedmiot controllingu personalnego

Koszty pracy i ContrO"ing e Identyfikacja i analiza kosztéw personalnych

personalny e Mierzenie wartosci kapitatu ludzkiego
e Sprawozdawczo$¢ kapitatu ludzkiego

e [stota employer branding

BUdowa n ie ma rki e Ksztattowanie propozycji wartosci zatrudnienia (Employment Value Proposition)
* Employee branding
pra COdawcy e Pomiar sity marki pracodawcy

* Pracodawca z wyboru (Employer of Choice)

PrOblemy Zarzqdzanla e Diagnoza zdarzen organizacyjnych

zasobamiiudzKimi—analiza  B.EEE s
przypadk()w ¢ Poszukiwanie rozwigzan

e Case study
a FACULTY OF
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Nasze przedmioty

IV semestr studiow

Podmioty stosunkow pracy oraz ich role i zadania
Prawne uregulowania stosunkéw pracy
Mediacje

Formy partycypacji pracowniczej w zarzgdzaniu

Stosunki pracy
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Zajecia do wyboru

e Budowanie zespotu, techniki wywierania wptywu,
zasady przekazywania informacji zwrotnej w

kierOwniczyCh ocenianiu, negocjacje, zarzgdzanie konfliktem,

sprawowanie kontroli oraz radzenie sobie ze stresem

RozwoOj umiejetnosci

e Przyktady dysfunkcji i patologii w zarzadzaniu

Dysfu N kcje zasobami ludzkimi, instrumenty pozwalajace
. . zapobiegac nieprawidtowosciom zarzgdzania,
| patOIOgle 77| wykrywanie i podejmowanie dziatan stuzacych

eliminacji dysfunkcji i patologii w zzl
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A co po studiach?

Menedzer/
specjalista w dziale
HR

Stanowisko
kierownicze

HR Biznes Partner

Doradca zawodowy
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Pracownik dziatu
rozwojowo-

szkoleniowego lub
rekruter

Controller
personalny

Konsultant kariery

Pracownik dziatu
kadrowo-
ptacowego

Konsultant klubu
pracy




W niedalekiej przysztosci rowniez:

HR Data Detective

Human-Machine

Teaming Manager
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Zajecia na specjalnosci prowadzone sg przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych roznych katedr Wydziatu Zarzadzania i innych
wydziatow Ut.

Oferujemy zajecia aktywizujace, ktore sprzyjajg dzieleniu sie
doswiadczeniami oraz uczeniu sie od siebie.

Zapraszamy tez do Studenckiego Kota Naukowego ,,Personalni”.

Kierownik specjalnosci: dr Marzena Syper-Jedrzejak

MANAGEMENT
University of Lodz

' acuvor  Koordynator: dr Lena Grzesiak
Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 337, tel: (42) 635 52 34
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