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Specjalnosc ta ksztafci studentdow w zakresie menedzerskiego podejscia do
kreowania i wzmacniania wiasnej przedsiebiorczosci. Przygotowuje

studentéw do zatozenia, prowadzenia, rozwijania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez do tworzenia lub wspoéttworzenia przedsiebiorstw
na bazie komercjalizacji pomystow. Do najwazniejszych umiejetnosci, jakie
zdobywajg studenci w trakcie studidéw, nalezg: samodzielnos$¢ w
podejmowaniu decyzji biznesowych, swiadome ksztattowanie wizerunku
przedsiebiorstwa, kierowanie zespotem, skuteczna komunikacja, negocjacje.
W ramach toku studiow podejmowana jest wspotpraca z centrami transferu
technologii, inkubatorami przedsiebiorczosci i innymi instytucjami
wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz praktykami prowadzgcymi wtasne
przedsiebiorstwa.
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O nas...

,53 to studia dla studentow, ktorzy
ukonczyli pierwszy stopien a chca
rozwijaC swoje zainteresowania w
dziedzinie zarzadzania biznesem czyli
otwierania, prowadzenia i rozwijania
wtasnej firmy, szukania modeli
biznesowych aby osiggnac sukces
rynkowy.”

dr Maciej Malarski

R — — pracownik Katedry
ZARZADZANIA Zarzadzania WZ,
Uniwersytet t6dzki tworca i wieloletni

Kierownik specjalnosci



O nas...

,Wybratam te specjalnosc

bo jestem przekonana, ze do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej potrzebne sg bardzo
roznorodne kompetencje i ta
specjalnos¢ umozliwia ich zdobycie.”

mgr Ewelina Niedzielska
— absolwentka
WYDZIAL specjalnosci i asystent.ka
ZARZADZANIA w Katedrze Zarzadzania
Uniwersytet £odzki Finansami

Przedsiebiorstwa WZ




O nas...

,Podjecie studiow na specjalizacji
zarzgdzanie firma byto niezwykle
wartosciowym wyborem, otwierajagcym
szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego,
a program nauczania zapewnit mi
kompleksowg wiedze m.in. z marketingu,
/71, strategii biznesowej i analizy
finansowej, dzieki czemu zdobytem nie
tylko teoretyczne fundamenty, ale rowniez

praktyczne umiejetnosci, ktore \ ,‘
WkaFZVStUjQ Wi pewn0§Cia bede mgr Michat Jan Wrona -
wykorzystywat w rzeczywistych absolwent specjalnosci oraz
t iach bi h” Wydziatu Prawa
Sytuacjac IZNesowycn. i Administracji Ut. Doktorant

WYDZIAL w Szkole Doktorskiej Nauk
L lzj‘::vzeg;z;;'iki Spotecznych Ut, aplikant
radcowski. Cztonek Rady
Specjalnosci.




O nas...

,Prowadzisz albo w przysztosci
planujesz zarzadzac firma? Na tej
specjalnosci nauczysz sie jak
skutecznie to robi¢! Poznasz takze
mnostwo pomystow, ktore usprawnig
funkcjonowanie twojego
przedsiebiorstwa.”
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mgr Bartosz Kozddj — student
specjalnosci. Z praktyki i
wyksztatcenia dziennikarz z
zacieciem sportowym.
Poczatkujacy przedsiebiorca.
W przesztosci wspotpracowat
m.in. z Radiem ESKA, Radiem
todz oraz Telewizjg Polska.




Sktad rady programowej specjalnosci:

dr Maria Czajkowska-Biatkowska — kierownik specjalnosci
Cztonkowie Rady Programowej:

prof. Ut dr hab. Tomasz Czapla
mgr Michat Jan Wrona — (praktyk) doktorant w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych Ut
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Cele:

eksztatcenie studentdw w zakresie menedzerskiego podejscia do kreowania i
wzmachniania postaw przedsiebiorczych,

eprzygotowanie studentow do zatozenia, prowadzenia, rozwijania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

eprzygotowanie studentdow do tworzenia przedsiebiorstw na bazie
komercjalizacji pomystow.
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Adresaci:

eosoby, ktore ukonczyty studia | stopnia na kierunku innym niz kierunki
ekonomiczne, w tym w dziedzinie zarzgdzania, planujgce rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej we witasnym zakresie i realizacje innowacyjnych
pomystow biznesowych w praktyce,

e0soby, ktore pragng zajmowac stanowiska kierownicze w matych i Srednich
przedsiebiorstwach.
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Mozliwosci zatrudnienia:

eprowadzenie wtasnej dziatalnosci biznesowej,

epetnienie funkcji menedzerskich w matych i srednich przedsiebiorstwach, w
szczegolnosci takich, ktéore powstajg na bazie innowacyjnych pomystéow

ekoordynowanie lub zarzgdzanie projektami zwigzanymi z komercjalizacja
nowych rozwigzan.
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Kadra:

kadra naukowo-dydaktyczna - osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne w
zakresie doradztwa biznesowego dla matych i sredniej wielkosci
przedsiebiorstw, w tym rowniez przedsiebiorstw komercjalizujgcych
innowacyjne pomysty.
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INTERDYSCYPLINARNOSC
ROZNORODNOSC
INNOWACYINOSC

STALY ROZWO)
SEOWA

a WYDZIAL
| oo KLUCZOWE




Interdyscyplinarnosc

,Interdyscyplinarnosc polega na tym, ze dana dyscyplina
naukowa ma pewne pole wspolne z innymi dyscyplinami.”

M. Bielski, Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.
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Roznorodnosc¢

,Ro0znorodnos¢ jest stanem normalnym i pozgdanymii (...) to
wtasnie ona stanowi gtowne zrodto sity wspotczesnej teorii
organizacji.”

A.K. Kozminski, Ujecie systemowe, w: red. A.K. Kozminski, , Wspodtczesne teorie organizacji”, Warszawa 1983.
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Innowacyjnosc¢

,lnnowacje stanowig bowiem narzedzie nadajgce
posiadanym zasobom nowe mozliwosci tworzenia wartosci
dodanej.”

P. Drucker, Innowacje i przedsiebiorczosc. Praktyka i zasady, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1992.
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Staty rozwoj

»Skupienie na ciggtym doskonaleniu. Bez zmiany nie ma
postepu.”

K. Blanchard, M. Miller, Rozwdj osobisty lidera. Prawdziwy przywddca doskonali sie nieustannie, Studio Emka, Warszawa 2013.

WYDZIAL
ZARZADZANIA
Uniwersytet todzki




Specjalnosc: ZARZADZANIE FIRMA

SIATKA

Modut specjalnosci: Zarzadzanie firma

Szczegoly przedmiotu

Liczba godzin

rok|sem| Przedmioty modutu specjalnosci koD woriad Siceon] Cwiczenia 5 P [Fee ECTS
K b wiczenia konwersatoryjn [Warsztaty ra ) ~wiczenia Razem [zaliczenia
ursowy audytoryjne e symulacyjna 1 |informatyczne
W C CK WR SY1 LI
2 |Doskonalenie kompetencji osobistych | 0800-NDKS1U 4 15 19 | Zaliczenie 6
2 |Finanse przedsigbiorstw 0800-NFPS1U 4 9 13 | Zaliczenie 4
1
2 |Rachunkowosc¢ w procesie zarzgdzania | 0800-NRZS1U 4 9 13 Egzamin 4
2 |Umowy w obrocie gospodarczym 0800-NUOSTU 15 15 Egzamin 3
3 |Marketing 0800-NMASTU 9 9 18 Egzamin 5
3 Narz¢d_2|a. doskonalenia 0BOO-NNDS1U 15 15 | zaliczenie 5
I przedsiebiorstwa
3 [Narzedzia komunikacji elektronicznej | 0800-NNKS1U 9 9 Zaliczenie 4
3 [Rozwdj firmy 0800-NRFS1U 15 15 30 | Zaliczenie 8
Il| 4 |Komercjalizacja pomystéw 0800-NKPS1U 4 9 13 | Zaliczenie 4
razem:| 145 p. ECTS| 43

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki




Specjalnosé¢: ZARZADZANIE FIRMA
SIATKA — przedmioty do wyboru
(specjalnosciowe)

Przedmioty do wyboru (specjalnosciowe)
spec: firma

| Szeaegety preedemiotu
Kierownik 2.0 trendy Wyklad Semna o hows |
oK |Semestr - nowe e —— o S— = B PR— Forma
kursowy (goscinny ey ne toryjne ma 1 na 2 czme L-“iﬂl-
w WG (WM [C CK WR SY1 |SY2 |L L SM WF
- |Kierownik 2.0 - nowe trendy GEOOMKIWIK | 25 30 55 | Zaliczenie| 9
spec firma
| szcxeqety predmiot
rok |semestr |Ryzyko i kryzys w organizacji | : S— |
Wiyklad Gra Gra Cwiczenia Wychowa Forma
kursowy (gosciony | e ne toryine na 1 na2 cne m"ﬁ;ﬂ
w WG (WM [C CK WR SY1 |SY2 |L 1] SM WF
- |Ryzyko i kryzys w organizacji oe00-NFKW K| 25 30 55 | Zaliczenie| 9

Koordynator przedmiotu: Kierownik 2.0 — nowe trendy — dr Maria Czajkowska-Biatkowska

Koordynator przedmiotu: Ryzyko i kryzys w organizacji — dr Pawet Kuzbik
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L,

Szczegotowe informacje na temat
realizowanych na specjalnosci przedmiotow
w tym przedmiotow do wyboru
wewnetrznego i zewnetrznego znajdujg sie
pod linkiem:

Siatka kierunku wraz ze specjalnoscia (studia stacjonarne)

Siatka kierunku wraz ze specjalnoscia (studia niestacjonarne)
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https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_Studenta/Podstrona_Siatki_programowe/Siatki_2023-2024/Siatka__23__DUZB_08____ZUZB_08__ST.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_Studenta/Podstrona_Siatki_programowe/Siatki_2023-2024/Siatka__23__DUZB_08____ZUZB_08__NST.pdf

y,Zarzadzanie jest (...) czyms co tradycyjnie a
nazywamy sztukg wyzwolong —

,2wWyzwolong”, poniewaz dotyczy podstaw
wiedzy, samopoznania, madrosci i
przywodztwa, a ,,sztuka”, bo znajduje
praktyczne zastosowanie.”

P. Drucker, Mysli przewodnie Druckera, MT Biznes, Warszawa 2002.
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ZAPRASZAMY!




dr Maria

iatkowska

B

Czajkowska

maria.czajkowska@uni.lodz.
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