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Karta przedmiotu
Formy wspotdziatania przedsiebiorstw
Nazwa przedmiotu:
dopMmbl Ae10BOro COTPYAHMYECTBA
Grupa kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
Zarzadzanie Il Stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa kierunku: Przedmiot do wyboru
Specjalnos¢: wszystkie
Zakres wyboru przedmiotu:
Koordynator przedmiotu: Beata Glinkowska
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
Ll (il Rosyjski
Forma zajec Liczba godzin
Wyktad 30/20
30/20
Punkty ECTS: 7
Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi formami wspodtdziatania
przedsiebiorstw w zwigzku z procesami liberalizacji i globalizacji rynkéw, przy uwzglednieniu
zastosowania jezyka rosyjskiego, jako formy przekazu.

B. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos¢ jezyka rosyjskiego (rozumienie, méwienie, czytanie, pisanie) i podstaw
zarzadzania.
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C. Efekty ksztatcenia
Wiedza

Posiada rozszerzong wiedze o réznych typach organizacji, ich strukturach i ich

. . S2P_W02
funkcjonowaniu -
Posiada rozszerzong wiedze zwigzang z oddziatywaniem réznych organizacji z
otoczenia na jej funkcjonowanie oraz sposobdw podjecia i prowadzenia wspdtpracy S2P_W03
dla uzyskania korzystnych efektéw
Posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia organizacji, ich odwzorowania

Lo . o . S2P_W09
strukturalnego w odniesieniu do fazy cyklu zycia organizacji, wptywu otoczenia -
Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci w sektorze $2P Wil
prywatnym, publicznym, spotecznym i non profit -
Umiejetnosci
Potrafi dokonywac szczegétowych obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych, srodowiskowych, przestrzennych, S2P _UO01
ekonomicznych i rynkowych oraz relacji miedzy nimi
Potrafi analizowad przyczyny i przebieg proceséw wewnetrznych w organizacji,
zjawisk spotecznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, srodowiskowych, S2P U03
przestrzennych, ekonomicznych i rynkowych oraz stawiaé proste hipotezy badawcze -
i je weryfikowaé
Posiada pogtebiong umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk spoteczno-
gospodarczych wptywajacych na funkcjonowanie organizacji, poszerzong o S2P U0S
umiejetnos¢ pogtebionej oceny tych zjawisk przy wykorzystaniu wybranej metody -
badawczej
Posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowywania réznych prac pisemnych w jezyku S2P U09
polskim i nowozytnym jezyku obcym w zakresie dyscypliny zarzagdzania -
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku $2P U10
polskim i nowozytnym jezyku obcym -
Kompetencje spoteczne

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu S2P_U11
Ksztatcenia Jezykowego
potrafi wspotdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej rézne role S1P_KO02
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o S2P KOG
wymiar interdyscyplinarny -
Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy S2P_KO07

D. Tresci ksztatcenia

Liczba godzin

1. Wprowadzenie (BeeaeHue)
2. Przedsiebiorstwo- istota, definicje (MpeanpusaTre — cyuiecTso, onpeaeneHus)
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3. Rodzaje przedsiebiorstw (Tunbl 6usHeca) 4
4. Zwigzki przedsiebiorstw z otoczeniem (CoegmHeHMa BU3Heca C OKpyrKaloLLen 4
cpenon) 4
5. Globalizacja i liberalizacja rynkéw (Tno6anusaums n nnbepannsauma pbiIHKOB) 4
6. Proste formy wspétdziatania (Mpoctoe popmbl coTpyaHUyecTsa) 4
7. Ztozone formy wspodtdziatania (KomnnekcHble dopmbl cOTpyaHMYECTBA) 4
8. Egzamin 4
Suma: 30

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm wyliczania oceny koricowej)

Ocena konicowa z przedmiotu

OCENA KONCOWA Z PRZEDMIOTU

jest ustalana zgodnie z algorytmem:

Ocena z formy: wyktad-test ocena * 80%

+ Ocena z formy: wyktad-prezentacja ocena * 20%

cena konicowa z przedmiotu ustalana jest na podstawie nastepujgcej skali punktowej:
Ocena 2.00 - 2.49: ocena koricowa 2

Ocena 2.50 - 3.25: ocena koricowa 3

Ocena 3.26 - 3.75: ocena koricowa 3.5

Ocena 3.76 - 4.25: ocena koricowa 4

Ocena 4.26 - 4.75: ocena koricowa 4.5

Ocena 4.76 - 5.00: ocena koricowa 5

Ocena z formy:

Ocena z formy:

ustalana jest w oparciu o wyniki nastepujgcych sktadnikéw zaliczenia:

Wptyw proc. na
ocene

Sktadnik zaliczenia

Test: 80%, prezentacja 20%,

100%
Suma:

Ocena z formy: test i prezentacja ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
25% czytanie

25% mowienie

25% stuchanie i ttumaczenie

25% pisanie

Dodatkowe warunki zaliczenia formy: obecnos¢, aktywnos¢

F. Literatura
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Literatura podstawowa:

e L. Ktobukowa, I. Michatkina, S. Chawronina, B. Deren, J. Tarsa, F. Witkowska-Lewicka, Jezyk
rosyjski w sferze biznesu, Wyd. PWN Warszawa 2012

e A. Markunas, TunoBoe ¢pasbl pycCKoro asbika ana genoro obuwenua, Wyd. UAM, Poznan
2001

e Dorota Duchnowska, Pycckuit a3bik, YposeHb B2, 2005
Literatura dodatkowa:

e A.MaxHay, 13 nepsbix ycT, Wyd. Kram, Warszawa 2011

e Stowniki: polsko-rosyjski; rosyjsko-polski (biznes)

G. Biezaca praca wtasna studenta

Orientacyjna liczba

Forma aktywnosci studenta: .
godzin pracy

Czytanie tekstéw 10
Pisanie eseju (1x) 10
Przygotowanie prezentacji 10

Suma: 30

Orientacyjna liczba

Forma aktywnosci studenta: .
godzin pracy

Suma:

H. Metody dydaktyczne

e Prezentacja, case study, zadania, audycje stuchowe

. Informacje dodatkowe
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