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VIII EDYCJA 

Terminy Godziny zjazdów Przedmiot Wymiar 
godz. Obsada 

Zjazd 1 21–22.10.2023 

9.30 
Inauguracja Edycja VII plus wręczenie dyplomów dla uczestników  
VI EDYCJI /Sprawy administracyjne (stacjonarnie) 

1 
Tomasz Czapla, Małgorzata 

Kołodziejczak, Agnieszka Grys,  
Jacek Kania, Piotr Ławacz 

10.30–18.00 I dzień 
9.00–17.00 II dzień 

(stacjonarne) sala 303 
Trening interpersonalny (JAK–MDTM)  20 Agnieszka Grys 

Piotr Ławacz 

Zjazd 2 18–19.11.2023 
9.00–16.15 I i II dzień  

(on-line) 
Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych 16 Piotr Ławacz 

Zjazd 3 09–10.12.2023 
11.00–18.00 I dzień 
9.00–16.15 II dzień 

(stacjonarne) sala 307 
Autoprezentacja w pracy trenera  16 Małgorzata Kołodziejczak 

Zjazd 4 
13.01.2024 9.00–17.45 (on-line) Projektowanie szkoleń (JAK–MDTM)  10 Jacek Kania/Agnieszka Grys 

14.01.2024 9.00–17.45 (on-line) Ewaluacja szkoleń (JAK–MDTM)  10 Kinga Wdowicka 

Zjazd 5 
10.02.2024 9.00–16.15  

(stacjonarnie) sala 303 
Rozwój kompetencji trenera w zakresie uczenia ludzi dorosłych 8 Ewa Samuel 

11.02.2024 
9.00–16.15  

(stacjonarnie) sala 303 
Rola trenera w procesie wdrażania zmian organizacyjnych – Zarządzanie 
zmianą/kultura organizacyjna 

8 Tomasz Czapla 

Zjazd 6 

02.03.2024 
9.45–17.00 I dzień 

(on-line) 
Narzędzia pracy trenerskiej (JAK–MDTM)  8 Agnieszka Grys/Jacek Kania 

03.03.2024 

9.00–12.45 II dzień 
(on-line) 

13.30–16.15 
(on-line) 

Narzędzia pracy trenerskiej (JAK–MDTM)  
 
Profilaktyka wypalenia zawodowego 

4 
 

4 

Agnieszka Grys/Jacek Kania 
 

Anna Michałkiewicz 

Zjazd 7 23–23.03.2024 
10.15–17.00 I dzień 
9.00–16.15 II dzień 

(on-line) 
Warsztaty kreatywne – filozofia jako element budowania wyobraźni  16 Julian Czurko 
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Zjazd 8 20–21.04.2024 
9.00–16.15 I dzień 
9.00–16.15 II dzień 

(stacjonarnie) sala 303 

Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera 
– praca z moderacją grupową 

16 Piotr Mikosik 

 
Zjazd 9 

11.05.2024 
8.30–16.00 (on-line)  Warsztat procesu grupowego (JAK–MDTM) 8 Ewa Bareła/Agnieszka Grys 

16.15–18.00 (on-line) Inteligencja emocjonalna (EQ) (JAK–MDTM) 2 Ewa Bareła 

12.05.2024 

8.30–10.00 (on-line) Inteligencja emocjonalna (EQ) (JAK–MDTM) 2 Ewa Bareła 

10.15–13.30 (on-line) Narzędzia pracy trenerskiej (JAK–MDTM)  4 Agnieszka Grys/Jacek Kania 

14.00–17.30 (on-line) Sytuacje trudne w pracy trenera (JAK–MDTM) 4 Urszula Skrok-Kuczera 

Zjazd 10 

08.06.2024 

9.00–12.15 
(stacjonarnie) sala 303 

Zarządzanie zespołem – zarządzanie sobą  4 Maria Czajkowska-Białkowska 

13.15–16.30 
(stacjonarnie) sala 303 

Zarządzanie zespołem – zarządzanie grupą  4 Olga Samuel-Idzikowska 

09.06.2024 
9.00–16.30 

(stacjonarnie) sala 303 
Sytuacje trudne w pracy trenera (JAK–MDTM)  8 Agnieszka Grys/Jacek Kania 

09.06.2024 
16.30–17.30 

(stacjonarnie) sala 303 
Przygotowanie do egzaminu (JAK–MDTM)  1 Agnieszka Grys/Jacek Kania 

Zjazd 11 

 
29–30.06.2024 

 
dodatkowo  
6–7.07.2024 

15.00–19.00 I dzień 
9.00–18.00 II dzień 

(stacjonarnie) 
 

9.00–18.00 I i II dzień 

Egzamin dyplomowy/Zaliczeniowe sesje pokazowe 
Obecność cała grupa  
2 dni 

24 
Tomasz Czapla, Agnieszka Grys, 

Małgorzata Kołodziejczak,  
Jacek Kania, trener zewnętrzny 

 

Praca 
samodzielna 

Styczeń–czerwiec 
Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera 
Praca pomiędzy zjazdami 

12,5 
godziny konsultacyjne 

z opiekunem merytorycznym 

Praca w grupach 
projektowych 

Styczeń–czerwiec 
Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera 
Praca pomiędzy zjazdami 

12,5 
godziny konsultacyjne 

z opiekunem merytorycznym 

 


