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ZARZADZANIA
Uniwersytet todzki

't JAK

AKADEMIA TRENERA BIZNESU

Harmonogram studiéw podyplomowych AKADEMIA TRENERA BIZNESU - rozwdéj umiejetnosci profesjonalnych

VIl EDYCIA
Terminy Godziny zjazdéw Przedmiot vg:;ar Obsada
. . . . o4 Tomasz Czapla, Matgorzata
9.30 Inauguracja Edycja VI pltfs wre;c.zenle dy.plomo.w dla uczestnikéw 1 Kolodzicjcrak, Agnieszka Grys,
VI EDYCJI /Sprawy administracyjne (stacjonarnie) Jacek Kania, Piotr tawacz
Zjazd 1 21-22.10.2023 10.30-18.00 | dzieh Aenieszka Grvs
9.00-17.00 Il dzien Trening interpersonalny (JAK-MD™) 20 ! y
. Piotr tawacz
(stacjonarne) sala 303
Zjazd 2 18-19.11.2023 9'00_1:)':;:];')' dzief Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych 16 Piotr tawacz
11.00-18.00 | dzien
Zjazd 3 09-10.12.2023 9.00-16.15 Il dzien Autoprezentacja w pracy trenera 16 Matgorzata Kotodziejczak
(stacjonarne) sala 307
g 13.01.2024 9.00-17.45 (on-line) Projektowanie szkoler (JAK—-MD™) 10 Jacek Kania/Agnieszka Grys
Zjazd 4
14.01.2024 9.00-17.45 (on-line) Ewaluacja szkolen (JAK-MD™) 10 Kinga Wdowicka
9.00-16.15 .. " . . .
10.02.2024 . . Rozwdj kompetencji trenera w zakresie uczenia ludzi dorostych 8 Ewa Samuel
Zjazd 5 (stacjonarnie) sala 303
11.02.2024 . 9.00—.16.15 Rol'a treneraw procesle w'drazanla zmian organizacyjnych — Zarzadzanie 3 Tomasz Czapla
(stacjonarnie) sala 303 zmiang/kultura organizacyjna
9.45-17.00 | dzien . - ™ . .
02.03.2024 (on-line) Narzedzia pracy trenerskiej (JAK-MD™) 8 Agnieszka Grys/Jacek Kania
Zjazd 6 9'00_12'4.5 Il dzier Narzedzia pracy trenerskiej (JAK-MD™) 4 Agnieszka Grys/Jacek Kania
(on-line)
03.03.2024
13.30-16.15 . . . _—
. Profilaktyka wypalenia zawodowego 4 Anna Michatkiewicz
(on-line)
10.15-17.00 | dzien
Zjazd 7 23-23.03.2024 9.00-16.15 Il dzien Warsztaty kreatywne — filozofia jako element budowania wyobrazni 16 Julian Czurko
(on-line)
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9.00-16.15 | dzien

Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera

Zjazd 8 20-21.04.2024 9.00-16.15 Il dzien — praca z moderacia erupow 16 Piotr Mikosik
(stacjonarnie) sala 303 P J3grupowa
8.30-16.00 (on-line) Warsztat procesu grupowego (JAK—MD™) 8 Ewa Bareta/Agnieszka Grys
11.05.2024
16.15-18.00 (on-line) Inteligencja emocjonalna (EQ) (JAK-MD™) 2 Ewa Barefa
8.30-10.00 (on-line) Inteligencja emocjonalna (EQ) (JAK—-MD™) 2 Ewa Baretfa
Zjazd 9
12.05.2024 10.15-13.30 (on-line) Narzedzia pracy trenerskiej (JAK-MD™) 4 Agnieszka Grys/Jacek Kania
14.00-17.30 (on-line) Sytuacje trudne w pracy trenera (JAK-MD™) 4 Urszula Skrok-Kuczera
9.00-12.15
. . Zarzadzanie zespotem — zarzadzanie soba 4 Maria Czajkowska-Biatkowska
08.06.2024 (stacjonarnie) sala 303
o 13.15-16.30 . . .
. . Zarzadzanie zespotem — zarzadzanie grupa 4 Olga Samuel-ldzikowska
. (stacjonarnie) sala 303
Zjazd 10 9.00-16.30
09.06.2024 (stacjor.1arnie)'sala 303 Sytuacje trudne w pracy trenera (JAK-MD™) 8 Agnieszka Grys/Jacek Kania
09.06.2024 16.30-17.30 Przygotowanie do egzaminu (JAK-MD™) 1 Agnieszka Grys/Jacek Kania
o (stacjonarnie) sala 303 ¥e & & ¥
15.00-19.00 | dzien
29-30.06.2024 9.00-18.00 Il dzien Egzamin dyplomowy/Zaliczeniowe sesje pokazowe Tomasz Czapla, Agnieszka Grys,
Zjazd 11 (stacjonarnie) Obecnosé cata grupa 24 Matgorzata Kotodziejczak,
dodatkowo 2 dni Jacek Kania, trener zewnetrzny
6-7.07.2024 9.00-18.00 | i Il dzien
Prac.a Styczeri—czerwiec Rola trener.a w or_ganizac.ji oraz obszary kompetencji trenera 12,5 godziny konsultacyjne
samodzielna Praca pomiedzy zjazdami z opiekunem merytorycznym
Praca w grupach Styczeri—czerwiec Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera 12,5 godziny konsultacyjne

projektowych

Praca pomiedzy zjazdami

z opiekunem merytorycznym




