Program ksztatcenia dla prowadzonych na Wydziale Zarzadzania Ut stacjonarnych studiéw doktoranckich

Studia Doktoranckie w zakresie

LN . .
azwa studiow Nauk o Zarzadzaniu

2. Zwiezly opis studiow

Studia doktoranckie na Wydziale Zarzadzania Ut ksztatcg wysokiej klasy specjalistéw posiadajgcych zaawansowang
wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu (wsparte wiedzg z obszaru finanséw przedsiebiorstw i rachunkowosci).

Program ksztatcenia obejmuje przedmioty z zakresu zarzgdzania, ekonomii, finansdw, psychologii, socjologii,
metodyki pracy naukowej, dydaktyki, a takze przedmioty ksztatcenia ogdlnego oraz specjalizacyjne. Doktoranci moga
rowniez realizowa¢ wyktady do wyboru zgodnie z ich zainteresowaniami oraz potrzebg zdobycia lub pogtebienia
wiedzy specjalistycznej. Program studidow uwzglednia aktualne tendencje rozwojowe w nauce i praktyce zarzadzania,
stwarzajgc Doktorantom szanse rozwoju naukowego (przygotowania i obrony rozprawy doktorskiej) oraz
poszerzenia wiedzy niezbednej do petnienia funkcji menedzerskich.

Studia doktoranckie w zakresie nauk o zarzadzaniu na Wydziale Zarzadzania Ut prowadzone sg w formie
czteroletnich studiéw stacjonarnych.

Opiekunami naukowymi doktorantéw mogg stac sie jedynie samodzielni pracownicy naukowi Wydziatu Zarzadzania
lub Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Ut, posiadajgcy udokumentowany dorobek naukowy.

Doktoranci Wydziatu Zarzadzania Ut uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowej — Erasmus, odbywajg
zagraniczne staze naukowe, uczestniczg w seminariach i konferencjach naukowych oraz projektach badawczych. W
regulaminie studiow przewidziana jest mozliwos$¢ skorzystania zIndywidualnego Programu Studiow (IPS),
Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S) oraz miedzyuczelnianej wymiany w ramach programu MOST.

Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadza zajecia dydaktyczne w ramach praktyk zawodowych, stanowigcych
integralng czes¢ programu studiéw.

Pod koniec kazdego roku akademickiego, opiekunowie naukowi dokonujg oceny stopnia zawansowania pracy
doktorskiej i postepu w pracy naukowej Doktoranta.

Waznym elementem systemu motywacyjnego s3: stypendium doktoranckie, zwiekszenie stypendium doktoranckiego
z dotacji projakosciowej oraz stypendia dla najlepszych doktorantéw.

3. Forma studiow

. . . stacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

4. Zasadnicze cele ksztatcenia

Celem studidw jest przygotowanie jego uczestnikow do ztozenia egzaminéw doktorskich, przedtozenia i obrony
pracy doktorskiej, udziatu w zyciu Srodowiska naukowego w kraju i za granica. Studia obejmujg przedmioty z zakresu
zarzadzania, ekonomii, finanséw, przedmioty ilosciowe, przedmioty ksztatcenia ogdélnego oraz przedmioty
specjalizacyjne.

Wydziat zapewnia uczestnikom studiéw doktoranckich opieke promotorskg i pomoc w uzupetnieniu wiedzy
niezbednej do zdania egzamindéw doktorskich oraz uzyskania stopnia naukowego w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu lub dyscyplinie finanse.

Studia na Wydziale Zarzadzania dajg mozliwos¢ pozyskania wiedzy z zakresu zarzgdzania z mozliwoscia specjalizacji
w tym obszarze, ktéry nalezy do kregu zainteresowan doktoranta.

Program studiéw na Wydziale Zarzadzania jest tworzony z uwzglednieniem aktualnych trendéw w nauce i tendencji
rynkowych w praktyce biznesu.

Doktoranci maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w konferencjach i1 seminariach organizowanych
zardwno przez Wydzial, jak i inne jednostki naukowe w kraju 1 zagranicg.

Stopienn doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu albo stopien doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie finanse

5. Stopien naukowy uzyskiwany przez
absolwenta




6. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata wyrazone w jezyku efektow ksztatcenia)

Od kandydatéw oczekuje sie:
e umiejetnosci pisania tekstow o charakterze akademickim,

e umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajgcym studiowanie literatury zagranicznej,
e umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw naukowych,
e postawy systematycznosci i rzetelno$ci w prowadzeniu badan naukowych.

7. Zasady rekrutacji z limitem przyje¢ na rok akademicki 2017/2018

Na podstawie Uchwaty nr 87 Senatu Uniwersytetu todzkiego z dnia 10 kwietnia 2017 roku w sprawie: przyjecia zasad
rekrutacji na studia doktoranckie w Uniwersytecie tddzkim w roku akademickim 2017/2018 na studia doktoranckie
moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul magistra lub réwnorzedny oraz spelnia warunki rekrutacji
ustanowione dla studiéw stacjonarnych.
Do obowigzkéw kandydata nalezy w szczegdlnosci:

1) wypetnienie formularza rejestracyjnego,

2) ztozenie w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow,

3) zgtoszenie sie na test z jezyka angielskiego (nie dotyczy osdb posiadajacych certyfikat),

4) zgtoszenie sie na rozmowe kwalifikacyjna.
Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia doktoranckie nie wnoszg optaty rekrutacyjnej.
Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktérg powotuje kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej (Dziekan Wydziatu Zarzadzania), a w jej sktad wchodzg: Prodziekan ds. Nauki jako
przewodniczgcy komisji, kierownik studiéw doktoranckich oraz co najmniej jeden pracownik naukowy z tytutem
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. W obradach komisji rekrutacyjnej, w charakterze
obserwatora, ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel samorzadu doktorantéw.
Rada podstawowej jednostki organizacyjnej uchwala kryteria oceny kandydatéw, system punktacji oraz sposéb
konstruowania listy rankingowej, na podstawie ktdrej komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéow na studia
doktoranckie.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia doktoranckie podejmuje komisja rekrutacyjna. Po zakoriczeniu postepowania
rekrutacyjnego dla wszystkich kandydatdw zostajg utworzone listy rankingowe. Komisja dokonuje rekrutacji
kandydatéw wedtug liczby uzyskanych punktéw.
Listy osdb przyjetych na studia doktoranckie sg ogtaszane w internecie. O ostatecznym wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydaci zostajg powiadomieni pisemnie. Decyzja o przyjeciu na studia doktoranckie jest wysytana
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres do korespondencji podany przez kandydata w
systemie elektronicznej rekrutacji.
Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego kazdego kandydata sporzadza sie protokot, w ktdrym wpisuje sie wynik
punktowy uzyskany w procesie rekrutacji.

Kandydaci ubiegajagcy sie o przyjecie na studia doktoranckie na Wydziale Zarzadzania Ut zobowigzani sg ztozy¢
nastepujace dokumenty:

=  wydrukowany z systemu elektronicznej rekrutacji i podpisany formularz podania o przyjecie na studia
doktoranckie,

=  wstepng koncepcje pracy doktorskiej (1-2 strony),

=  opinie samodzielnego pracownika naukowego wraz ze zgoda na objecie opieka naukowa kandydata na
studia doktoranckie (wzor oswiadczenia opiekuna naukowego do pobrania na stronie internetowej
Wydziatu Zarzadzania Ut),

= informacje o dotychczasowej aktywnosci naukowej (publikacje, udziat w konferencjach naukowych,
nagrody, staze, projekty badawcze, praca w kotach naukowych itp.),

= dokument potwierdzajagcy znajomosé jezyka angielskiego (certyfikat wymieniony w zatgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegétowego
trybu i warunkdéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym
oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora - lista dostepna na stronie internetowej Wydziatu
Zarzadzania Ut). W przypadku braku certyfikatu — pod uwage brany jest wynik testu weryfikujgcego
poziom znajomosci jezyka angielskiego (test jest wowczas obowigzkowym elementem procesu rekrutacji).
Nieprzystgpienie do testu z jezyka angielskiego jest traktowane jako nieprzystgpienie do obowigzkowego
etapu procesu rekrutacji i traktowane jest jako rezygnacja z udziatu w procesu rekrutacji,

=  odpis dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich




albo réwnorzednych,

= dokumenty potwierdzajgce osiggniete w toku studiow wyniki w nauce, w tym Srednig ocen z toku studiéw
(kopia suplementu do dyplomu ze Srednig z toku studidow, w przypadku braku suplementu do dyplomu lub
braku informacji o srednie z toku studiéw, zaswiadczenie o ukonczeniu studidow ze $rednig z toku studidw),

= curriculum vitae (CV),

=  kwestionariusz osobowy (wzdr na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania Ut),

= 1 fotografie o wymiarach 37 x 52 mm,

=  kserokopie dowodu osobistego.

= Opcjonalnie: podanie skierowane do Rektora Ut o stypendium doktoranckie lub/i zwiekszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych - dotyczy kandydatéw
zainteresowanych tymi stypendiami (wzdr na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania Ut),

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ beneficjent programu ,Diamentowy Grant”, bedacy

absolwentem studiéw pierwszego stopnia albo studentem po ukonczeniu trzeciego roku jednolitych studiow

magisterskich, nieposiadajgcym tytutu zawodowego magistra.

Postepowanie rekrutacyjne przebiega wedtug zasad obowigzujgcych wszystkich kandydatow.

Kandydat uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej, ktérej przebieg decyduje ostatecznie o przyjeciu na studia
doktoranckie. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe z Kandydatem oraz dokonuje oceny
przygotowania do podjecia studidw doktoranckich na Wydziale Zarzgdzania Ut.
Do ustalenia ostatecznego wyniku decydujgcego o pozycji na liscie rankingowej oraz przyjeciu na studia
doktoranckie brana jest pod uwage suma punktéw uzyskanych za spetnienie ponizszych kryteriéw:
1. Ocena merytoryczna wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej oraz opinia opiekuna naukowego dotyczaca
przedstawianej koncepcji (do uzyskania max. 5 pkt.)
2. Rozmowa dotyczgca motywacji oraz przygotowania merytorycznego Kandydata.
(do uzyskania max. 5 pkt.)
3. Dorobek publikacyjny.
Punktacja: od 0,5 do 1 pkt. za kazdg publikacje krajowg i od 1 do 2 pkt. za kazdg publikacje wydang zagranicg —w
zaleznosci od typu publikacji i rangi czasopisma/wydawnictwa wedtug oceny Komisji)! (do uzyskania max 5 pkt)
4. Udziat w konferencjach naukowych*
Punktacja: dla konferencji krajowych: udziat bez referatu 0,5 pkt., udziat z referatem 1 pkt, dla konferenc;ji
miedzynarodowych: udziat bez referatu 1 pkt., udziat z referatem — 2 pkt.
(do uzyskania max.5 pkt.)
5. Inna aktywnos$¢ naukowa np.: projekty, staze, nagrody, badania naukowe, praca w kole naukowym?*
Punktacja: dla aktywnosci krajowych: 1pkt., dla aktywnosci miedzynarodowych: 2 pkt. W przypadku kierowania
projektami — liczba punktéw jest mnozona przez 1,5.
(do uzyskania max.5 pkt.)
6. Znajomos¢ jezyka obcego: od 0 do 5 pkt.
Za potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego certyfikatem (wymienionym w zatgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegdétowego trybu i warunkéw
przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o
nadanie tytutu profesora) kandydat otrzymuje:
poziom B2 — 2 pkt.
poziom C1 — 3 pkt.
poziom C2 — 4 pkt.
Za potwierdzenie znajomosci jezyka nowozytnego, innego niz jezyk angielski, certyfikatem (wymienionym w
zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowego trybu i warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu
habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora) Kandydat otrzymuje 1 pkt bez wzgledu na
poziom znajomosci jezyka.
W przypadku posiadania przez kandydata certyfikatdw potwierdzajgcych znajomosé wiecej niz jednego jezyka
przyznane punkty sumujg sie, przy zachowaniu maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby 5 pkt.

! Nalezy przedstawi¢ publikacje do wgladu Komisji: oryginat, nadbitke lub kopi¢ opublikowanego artykutlu, rozdziatu itp.
Kandydaci na studia doktoranckie na Wydziale Zarzadzania UL, w tym bedacy juz doktorantami na innej uczelni lub innym
Wydziale UL, ktoérzy przedstawiajg Komisji swoje publikacje do oceny, sg zobowigzani do dotaczenia oswiadczenia o zaliczeniu
publikacji do dorobku Wydziatu Zarzgdzania UL, w przypadku braku wskazania w publikacji afiliacji autora

*Aktywnos$¢ powinna by¢ udokumentowana odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem



7. Ocena na dyplomie ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub rownorzednych przeliczang wedtug
skali (od 1 do 5 pkt.):

1. bardzo dobry - 5,0 pkt.
2. dobry plus - 3,5 pkt.
3. dobry - 3,0 pkt.
4. dostateczny plus - 1,5 pkt.
5. dostateczny - 1,0 pkt.

W przypadku ukonczenia studiéw | i Il stopnia brana jest pod uwage ocena obliczona jako $rednia arytmetyczna
ocen z dyploméw | i Il stopnia. Stosowane sg wtedy nastepujace zasady przeliczania Sredniej arytmetycznej na
punkty:

1) 5,00-4,75 - 5,0 pkt.
2) 4,74-4,25 - 3,5 pkt.
3) 4,24-3,75 - 3,0 pkt.
4) 3,74-3,25 - 1,5 pkt.
5) 3,24-3,00 - 1,0 pkt.

Kryterium oceny na dyplomie jest pomijane w przypadku, gdy kandydat jest beneficjentem programu
,Diamentowy Grant”. Komisja Rekrutacyjna przyznaje w tym obszarze 5 punktow.
8. Inne osiggniecia pozanaukowe, np.: dziatalnosé na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatalnos¢ sportowa, kulturalna itp.
(do uzyskania max. 2 pkt). Limit przyjec:
stacjonarne studia Ill stopnia — min. 10 oséb, max. 20 oséb.

Zasady podejmowania i odbywania studidw przez osoby niebedgce obywatelami polskimi okresla:

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 1842 z pdzn. zm.),

2. Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 paZdziernika 2006 r. w sprawie
podejmowania i odbywania przez cudzoziemcow studiow iszkoleri oraz ich uczestniczenia w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych (Dz. U. 2016 poz. 1501),

3. Uchwata Senatu Uniwersytetu tddzkiego nr 505 z dnia 14 maja 2012 roku w sprawie zasad pobierania optat
od cudzoziemcow korzystajgcych z ustug edukacyjnych w Uniwersytecie tédzkim z pdzn. zm.,

4. Uchwata nr 381 Senatu Uniwersytetu tddzkiego z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie: wzoréw umow o
warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne swiadczone w Uniwersytecie tddzkim na rzecz cudzoziemcow z
pozin. zm.,

5. Zarzgdzenie Rektora nr 138 z dnia 2 sierpnia 2012 w sprawie: wysokosci optat za zajecia dydaktyczne w

przypadku cudzoziemcow korzystajgcych z ustug edukacyjnych w Uniwersytecie todzkim z pozn. zm.
O przyjecie na studia doktoranckie mogg sie ubiegaé cudzoziemcy posiadajgcy:

a) dyplom ukoriczenia studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich uzyskany w Polsce,

b) zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukoriczenia studiéw za granicg, uznany za
rownorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidow
magisterskich, zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studidw wyzszych
uzyskanych za granicg lub na podstawie umowy miedzynarodowej.

Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani na studia doktoranckie, jezeli:

1) posiadajg wize lub karte pobytu albo inny dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) wykazujg sie dobrym stanem zdrowia, udokumentowanym zaswiadczeniem lekarskim, stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia na obranym kierunku i formie ksztatcenia;

3) posiadajg polise ubezpieczeniowg na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
ksztatcenia w Polsce albo Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub przystapia do ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani na studia doktoranckie prowadzone w jezyku polskim, jezeli:
1) ukonczg roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub
2) posiadajg certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub
3) uzyskajg potwierdzenie uczelni przyjmujgcej, ze ich przygotowanie oraz stopien znajomosci jezyka polskiego
pozwalajg na podjecie studiéw w jezyku polskim.

8. Dziedzina i dyscyplina naukowa

Dziedzina: Nauki ekonomiczne




Dyscyplina: Nauki o zarzgdzaniu, Finanse

9. Efekty ksztatcenia - wykaz

Kod PRK Efekty ksztatcenia uzyskane po ukonczeniu studiéw doktoranckich Kod wtasny
w zakresie wiedzy - Doktorant zna i rozumie:
P8S WG W  stopniu  zaawansowanym, umozliwiajgcym  weryfikacje  istniejgcych | 08Z3A W01
- paradygmatow, aspekty teoretyczne oraz swiatowe kierunki zmian w zakresie nauk
0 zarzgdzaniu oraz wiedze ogdlng zwigzang z dziedzinami pokrewnymi.
P8S WG | Metodologie badan naukowych z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz kryteria | 08Z3A_WO02
doboru wtasciwych metod badawczych do zakresu prowadzonych badan.
P8S_WK | Ekonomiczne, etyczne, prawne i spoteczne uwarunkowania dziatalnosci | 08Z3A_WO03
badawczej
w zakresie umiejetnosci - Doktorant potrafi:
P8S_UW | Analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska ekonomiczne oraz procesy spofteczne na poziomie | 08Z3A_U01
zaawansowanym w oparciu o interdyscyplinarng wiedze
P8S_UW | Identyfikowaé ztozone problemy z zakresu zarzadzania, przeprowadzaé procesy | 08Z3A_U02
badawcze i transferowac wyniki badan do sfery gospodarczej i spotecznej
Interpretowac osiggane wyniki badawcze, popularyzowac posiadang przez siebie | 08Z3A_UO03
P8S_UK | wiedze naukowg poprzez upowszechnianie wynikéw badari wtasnych,
uczestniczy¢ w dyskursie badawczym, w tym rdéwniez w miedzynarodowym
srodowisku naukowym
P8S_UO Planowac¢ oraz realizowac indywidualne i zespotowe przedsiewziecia badawcze w | 08Z3A_U04
zakresie nauk o zarzadzaniu
P8S UU Zgodnie z koncepcjg life-long learning dba¢ o wtasny rozwdj oraz inspirowaé i | 08Z3A_UO5
- organizowa¢ rozwdj innych poprzez przedsiewziecia dydaktyczne z
wykorzystaniem nowoczesnych technik i narzedzi edukacyjnych
w zakresie kompetencji spotecznych — Doktorant jest gotéw do:
P8S KK Obiektywnej i krytycznej oceny wtasnego wktadu w rozwdj nauk o zarzadzaniu | 08Z3A_K01
- oraz dokonan i osiggnie¢ innych oséb
Otwartosci na nowe prady myslowe oraz zaangazowania na rzecz interesu | 08Z3A_K02
P85_KO publicznego, przyczyniajgce sie do rozwoju spoteczeristwa opartego na wiedzy i
poszukiwania prawdy
PSS KO Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy zaréwno w obszarze nauki jak i | 08Z3A_K03
- praktyki gospodarczej
PSS KR Przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy nauczyciela akademickiego 08Z3A_K04
PSS KR Prowadzenia badan naukowych zgodnie z zasadami etyki pracy nauki naukowej i | 08Z3A_K05

przepisami prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczciwosci i rzetelnosci

10. Zwigzek studidw z misjg uczelni i jej strategia rozwoju oraz ze strategia rozwoju Wydziatu

Strategia WZ zaktada stworzenie systemu zapewniajgcego wysokg jakos¢ ksztatcenia, m.in. dzieki ciggtemu
dostosowywaniu programow ksztatcenia do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy, zaangazowaniu praktykéw
w tworzenie programow, uczestnictwu wyktadowcow zagranicznych, tworzeniu utatwien dla okresowych wyjazdéw
studentéw do osrodkow zagranicznych, tworzeniu zachet dla podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych przez
pracownikéw, ocenie jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, okresowemu monitoringowi parametrow

opisujgcych uzyskane efekty w obszarze jakosci ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia doktorantow jest zgodna z misjg Uniwersytetu todzkiego i Wydziatu Zarzadzania Uk, ktorej

zasadniczym

i elementami sa m. in.:

e interdyscyplinarne podejscie do specjalizacji naukowo-badawczych i dydaktycznych,
e profesjonalizm i nowoczesno$¢ w dziataniu,




zdolnos¢ do przewidywania i skutecznego reagowania na zmiany zachodzace w otoczeniu instytucji
naukowo-dydaktycznych.

11. Réznice w stosunku do innych programoéw ksztatcenia o podobnie zdefiniowanych celach i efektach
ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie todzkim

W Uniwersytecie £tédzkim nie sg prowadzone poza Wydziatem Zarzgdzania Ut studia doktoranckie w zakresie nauk o
zarzadzaniu. W zwigzku z powyzszym cele i efekty ksztatcenia rdznig sie od celdw i efektow ksztatcenia przyjetych na
innych studiach doktoranckich z obszaru nauk spotecznych w Uniwersytecie £tédzkim.

12.

Plan studiow

Zatacznik nr 1.

13.

Opis poszczegdlnych
przedmiotéw lub
modutéw procesu
ksztatcenia, zgodny

z wymogami
obowigzujgcymi

w tym zakresie na
Uniwersytecie todzkim

Program ksztatcenia obejmuje trzy grupy przedmiotdéw:

1) przedmioty z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw, socjologii, psychologii,
filozofii a takie przedmioty ksztatcenia ogdlnego oraz specjalizacyjne (w tym
wyktady do wyboru). Ta grupa przedmiotéw ma na celdw poszerzenie wiedzy
doktorantow,

2) przedmioty z zakresu metodyki pracy naukowej, przygotowania publikacji
naukowych czy przygotowania do wystgpien naukowych. Przedmioty te maja
pomdc doktorantowi w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i funkcjonowaniu w
Srodowisku naukowym,

3) przedmioty z zakresu metodyki prowadzenia zajec
przygotowanie doktoranta do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

majace na celu

Zajecia sg prowadzone przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych z Wydziatu Zarzadzania i innych wydziatéw Uniwersytetu todzkiego
oraz trenerdéw biznesu.

Opis poszczegdlnych przedmiotéw w kartach przedmiotéw, zgodny z wymogami
obowigzujgcymi w tym zakresie w Uniwersytecie tddzkim, stanowi Zatacznik nr 2
(przyktadowe karty przedmiotow: Seminarium doktorskie, Praktyki zawodowe).
Karty pozostatych przedmiotdw bedg dostepne w systemie Usos po ustaleniu
obsady zajeé.

14.

Tabela okreslajaca relacje
miedzy efektami
kierunkowymi

a efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla
poszczegdlinych
przedmiotéw lub
modutéw procesu
ksztatcenia

Zatacznik nr 3:

Macierz efektow ksztatcenia - studia doktoranckie




15.

Opis sposobu
sprawdzenia efektow
ksztatcenia w ramach
danego programu

z odniesieniem do
konkretnych
przedmiotéw lub
modutéw procesu
ksztatcenia

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia w ramach studidow doktoranckich dokonywane
jest w zréznicowany sposdb w zaleznosci od przewidywanych efektow ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotéw. Do najczesciej stosowanych technik nalezg: esej,
prezentacja, test wiedzy, odgrywanie rél, debata, praca opisowa. O wyborze
sposobu sprawdzenia efektow ksztatcenia decyduje prowadzacy przedmiot.
Podstawowym instrumentem zwigzanym z oceng doktoranta jest Arkusz Oceny
Doktoranta, ktéry musi by¢ wypetniony przez doktoranta po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego. W arkuszu doktorant przedstawia w szczegdélnosci:

e stan zaawansowania swojej pracy doktorskiej,

e liczbe i rodzaj publikacji wtasnych,

e informacje o udziale w konferencjach i szkoleniach naukowych,

e zakres dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;.

Wszystkie dane zamieszczone w arkuszu muszg byé potwierdzone przez opiekuna
naukowego/promotora.

W kartach przedmiotéw okreslony jest sposéb sprawdzenia efektéw ksztatcenia
osigganych przez doktoranta w rezultacie zaliczenia przedmiotu.

16.

Ewentualny plan zaje¢
wyktadowcow
wizytujacych

Wyktadowcy wizytujacy prowadza zajecia, ale nie ma mozliwosci ich zaplanowania.

17.

Wymiar, zasady i formy
odbywania praktyk

Doktoranci sg zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych (samodzielne
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i/lub uczestniczenie w prowadzeniu zajeé
innego wyktadowcy w wymiarze 10-90 godzin rocznie.

Szczegbtowe zasady organizacji praktyk zawodowych dla doktorantéw okresla
zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/D/2013 Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
tédzkiego z dnia 14 stycznia 2013 r. z pdzn. zm.




PLAN STUDIOW

Kierunek studidw: Nauki o zarzadzaniu
Stopien: lll

Forma studiéw: stacjonarne

Od roku: 2017/2018

Rok | Semestr Przedmiot Forma zajec Godziny zajeé ECTS zaFI?crzr::ia
Zajecia integracyjne in:’:;::tc?/;ze 5 0 Z
Makroekonomia konwersatorium 15 1 E
Filozofia z elementami etyki konwersatorium 15 1 Z

1 Psychologia zachowan organizacyjnych konwersatorium 15 1 Z

Socjologia organizacji konwersatorium 15 1 Z

Metodyka pracy naukowej konwersatorium 26 1 Z

I Seminarium doktorskie seminarium 15 1 Z
Razem po 1 semestrze 106 6

Mikroekonomia konwersatorium 15 E

Wspotczesne koncepcje w finansach i rachunkowosci konwersatorium 20 1 Z

2 Teoria organizacji i zarzadzania konwersatorium 30 2 E

Academic English lektorat 15 1 Z

Organizacja pracy naukowej warsztat 8 1 Z

Seminarium doktorskie seminarium 30 1 Z
Razem po 2 semestrze 118 7

1l 3 Metody pozyskiwania danych ¢wiczenia 30 2 Z

Zatgcznik 1




Przygotowanie do wystgpien naukowych warsztat 10 1
Przygotowanie publikacji naukowych cwiczenia 15 1
Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych warsztat
(patrz modut A) dydaktyczny 30 6
Seminarium doktorskie seminarium 30 1
Razem po 3 semestrze 115 11
Przygotowywanie projektow badawczych ¢wiczenia 15 1
Kolokwium doktorskie warsztat 12 1
Seminarium doktorskie seminarium 30 1
Wyktad goscinny w jezyku angielskim (1) wyktad 15 1
Razem po 4 semestrze 72 4
Wyktad do wyboru z innych studiéw doktoranckich Ut* wyktad 15 1
Metody analizy danych i interpretacji uzyskanych wynikéow cwiczenia 15 1
Seminarium doktorskie seminarium 30 1
" Razem po 5 semestrze 60 3
Wykorzystywanie oprogramowania statyst
pr:cy b: das\llvczej prog ystycznego W ¢wiczenia 15 1
Przedmiot do wyboru WZ Ut (patrz modut B) konwersatorium 15 1
Seminarium doktorskie seminarium 30 1
Razem po 6 semestrze 60 3
Przedmiot do wyboru (patrz modut C) konwersatorium 15 1
Seminarium doktorskie seminarium 30 1
v Razem po 7 semestrze 45 2
Seminarium doktorskie seminarium 30 1




Razem po 8 semestrze 30 1
RAZEM: 606 37
LIV 1-8 Praktyki za\'lvodowe (s‘amotinelne. ' oraktyki min. 10 - 8 7
prowadzenie/uczestniczenie w zajeciach) max. 90
RAZEM: 45
Rok | Semestr Przedmiot Forma zajeé Godziny zajeé ECTS Ff’rma,
zaliczenia
MODUL A - 3 przedmioty do wyboru
. warsztat
Aktywne formy pracy ze studentami dydaktyczny 10 2 Z
- . warsztat
I 3 Nowoczesne techniki nauczania dydaktyczny 10 2 Z
. s 7 warsztat
Nauczanie na odlegtosé dydaktyczny 10 2 Z
. . . warsztat
Podstawy metodyki prowadzenia zajeé dydaktyczny 10 2 Z
MODUL B - 1 przedmiot do wyboru
Pozyskiwanie funduszy na projekty badawcze konwersatorium 15 1 Z
Wyktad goscinny w jezyku angielskim (11) konwersatorium 15 1 Z
Wyktfad goscinny przedstawiciela praktyki konwersatorium 15 1 Z
AL 6 Wyktad ekspercki konwersatorium 15 1 Z
Metody ilosciowe w badaniach spoteczno-ekonomicznych konwersatorium 15 1 Z
Kulturowe uwarunkowania zachowan organizacyjnych konwersatorium 15 1 Z
D . . . .
osk‘ona.l‘enle kompetencji akademickich (przygotowanie tutoring naukowy 15 1 7
publikacji naukowych)
\Y) 7 MODUL C - 1 przedmiot do wyboru, zalezny od dyscypliny, w ktérej otwarty jest przewdd doktorski




Wspoiczesne problemy zarzadzania

konwersatorium

15

1

Zz

Wspodiczesne problemy finanséw i rachunkowosci konwersatorium

15

1

z

Program obowigzuje od 1.10.2017 r.

Doktoranta obowigzuje szkolenie BHP i ppoz. do 30.11.2017 r.

Praktyki zawodowe - prowadzenie/uczestniczenie w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych min.- 10 godz., max.- 90 godz. na kazdym roku

studiow

*w szczegdlnych przypadkach (brak przedmiotu w ofercie innych studiéw doktoranckich) dopuszcza sie mozliwosé udziatu w wyktadzie z

oferty studidw Il stopnia innych wydziatéw Ut
Z - zaliczenie, E - egzamin

Plan studidw zatwierdzony przez Rade Wydziatu Zarzagdzania Ut w dniu 24.04.2017 r.

Zajecia przygotowujace do dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej

Zajecia przygotowujace do dziatalnosci dydaktycznej
Zajecia zwigzane z wiedzg doktoranta




Zatacznik 2

Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Seminarium doktorskie
Stopien studidow: Tryb studiow:
Doktoranckie Stacjonarne
Obowigzkowy
Kod przedmiotu: Rok studidw: Semestr: Jezyk:
1-4 2-8 Polski
Liczba godzin dla:
Rodzaj zaje¢ w przedmiocie: Forma ICZ- e P 3
ezt ’ zaliczenia rod.zajlu przedmiotu ECTS
zajec
Seminarium Zliczenie | 15h+30hx8 295 h 3
naocene | =225h

Koordynator przedmiotu:

Opiekun naukowy/Promotor

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu:

Celem przedmiotu jest:

- pogtebienie wiedzy seminarzystow dotyczgcej szczegdtowych zagadnien z zakresu zarzadzania i dyscyplin
pokrewnych poprzez studia literaturowe i dyskusje na zajeciach,

- ukierunkowanie seminarzystdw w procesie formutowania problemu naukowego i tematu pracy doktorskiej
oraz w opracowaniu jej koncepcji,

- pomoc w doborze literatury, opracowaniu na jej podstawie pierwszych rozdziatéw rozprawy o charakterze
teoretycznym, wstepnym sformutowaniu hipotez badawczych, okresleniu obszaru badan, doborze metod i
technik badawczych oraz w przeprowadzeniu badan empirycznych,

- konsultowanie w trakcie pisemnego prezentowania wynikéw badan, formutowania wnioskdéw, weryfikacji
hipotez i opracowania praktycznej czesci rozprawy.

B. Wymagania wstepne

Ukonczenie studidw pierwszego i drugiego stopnia lub studiow jednolitych magisterskich albo réwnorzednych.

Kod efektu

C. Efekty ksztatcenia: ksztatcenia

Zna gtéwne kierunki badawcze w wybranej specjalnosci oraz jej role

i powigzania z wiedzg z zakresu zarzadzania oraz wykazuje znajomos¢ tendencji
rozwoju teorii i praktyki w wybranej specjalnosci z zakresu zarzadzania lub
finansow. 08Z3A_W01
Posiada wiedze o charakterze szczegétowym zwigzang z wybrang

Wiedzy problematyka, zna najnowsze kierunki i wyniki badan naukowych w tym
zakresie oraz ich wptyw na zastosowania praktyczne lub regulacje prawne.

Zna zasady pisania prac o charakterze naukowym, w tym rozprawy doktorskiej. | 08Z3A_ W02

Zna ekonomiczne, etyczne, prawne i spofeczne zasady prowadzenia badan 08Z3A_W03
empirycznych.

Umiejetnogci Potrafl umlejetm‘e wykorzystaé pogadanq wledzg do krly.tycznej oc'eny wynikéw 08Z3A_UO1
badan wtasnych i konfrontowania ich z wynikami badan innych oséb.




Potrafi dostrzegac i rozwigzywac problemy wystepujgce w obszarze nauk o
zarzadzaniu, wykorzystujgc posiadang wiedze specjalistyczng w wybranym
zakresie zarzadzania lub finanséw i wyniki prac badawczych o charakterze
praktycznym.

Umie prezentowa¢ wyniki przeprowadzonych studiéw literaturowych oraz
formutowac wtasne opinie i oceny na tematy z zakresu zarzadzania i wybranej
specjalnosci.

Ma umiejetnos¢ inicjowania i rozwijania dyskusji na tematy naukowe w 08Z3A_U03

dziedzinie wybranej specjalnosci réwniez w miedzynarodowym $rodowisku
naukowym.

Ma umiejetno$¢ inicjowania i rozwijania dyskusji na tematy naukowe w
dziedzinie wybranej specjalnosci réwniez w miedzynarodowym $rodowisku
naukowym.

Potrafi znajdowaé pozycje literatury, akty prawne i inne regulacje w zbiorach
literatury oraz w innych zrddtach informacji krajowych i zagranicznych.

Potrafi formutowac problemy, cele i hipotezy badawcze w pracy naukowej.

Umie przygotowac i przeprowadzi¢ badania empiryczne w odniesieniu do
problematyki zainteresowania.

Odczuwa potrzebe oraz potrafi samodzielnie i krytycznie rozszerza¢ swojg

wiedze i umiejetnosci z zakresu wybrane] specjalnosci, rozszerzone o wymiar | 08Z3A_KO01

interdyscyplinarny.

Kompetencji Jest otwarty na prace w zespotach badawczych w obszarze zainteresowania
spotecznych naukowego oraz kierowania takimi zespotami. 08Z3A_K02
(postaw) Wykazuje kreatywnos¢ i otwartos¢ na nowe idee i koncepcje dotyczgce

zarzadzania. Poszukuje nowych inicjatyw, rozwigzan i nowych obszaréw badan.

Zachowuje sie w sposdb odpowiedzialny i etyczny w procesie prowadzenia

08Z3A_U02

08Z3A_U04

badan naukowych.

08Z3A_K05

D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec):

L. g. dydaktycznych

Rok I, Semestr 1-2

1. Przedstawienie wymagan i warunkow zaliczenia seminarium w poszczegdlnych latach i
semestrach.

2. Omodwienie ogodlnych zasad pisania artykutu naukowego i rozprawy doktorskiej,
prowadzenia badan literaturowych i empirycznych.

3. Rola uczonego w spoteczenstwie i gospodarce, rzetelno$s¢ w badaniach naukowych i
poszanowanie wtasnosci intelektualnej — przedstawienie tez i dyskusja.

4. Prezentacja zainteresowan badawczych przez doktorantéw i zarysowanie problemu
badawczego jako podstawy przygotowania pracy doktorskie;j.

5. Dyskusja na wybrane tematy z zakresu problematyki zainteresowania doktorantéw w
kontekscie teorii i metodologii zarzgdzania oraz dyscyplin pokrewnych.

6. Okreslenie problemu badawczego, sformutowanie tematu i gtdéwnego celu pracy
doktorskiej przez kazdego doktoranta.

7. Przedstawienie koncepcji pracy doktorskiej (wstepnej struktury pracy) przez

doktorantéw oraz wykazu podstawowych pozycji literatury.

Rok Il, Semestr 3-4

1. Prezentowanie przez seminarzystéw wstepnych plandéw rozpraw doktorskich,
przedyskutowanie i weryfikacja planéw.

2. Dyskusja na temat gtdwnego i szczegétowych celéw oraz tez rozpraw doktorskich
poszczegdlnych doktorantéw.

3. Sformutowanie przez doktorantow hipotez badawczych oraz omdwienie zakresu i
metody planowanych badan empirycznych.

4. Dyskusja na szczegétowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania

45

60




doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutéw naukowych i referatéow
konferencyjnych.

5. Pogtebienie wiedzy na wybrane tematy dotyczace wspdiczesnych kierunkow
rozwoju nauk o zarzadzaniu i dyscyplin pokrewnych na podstawie zaleconych przez
opiekuna artykutéw z przedmiotowych czasopism krajowych i zagranicznych.

6. Przedstawienie przez doktorantdw raportu z przeprowadzonych studidw
literaturowych (rozszerzonego wykazu pozycji literatury).

7. Prezentacja przez doktorantéw tresci co najmniej pierwszego rozdziatu pracy
doktorskiej.

Rok lll, Semestr 5-6

1. Wspodtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i dyscyplin pokrewnych a
potrzeby praktyki zarzagdzania — kontynuacja poznawania i pogtebienie problematyki.

2. Dyskusja na szczegétowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutéw naukowych i referatéw
konferencyjnych.

3. Prezentowanie przez doktorantéw napisanych kolejnych teoretycznych rozdziatéw 60
prac doktorskich.

4. Sformutowanie koncepcji badan empirycznych dla realizacji celéw rozprawy.

5. Omoéwienie metod i technik oraz zakresu badan empirycznych planowanych do
przeprowadzenia przez doktorantdw w celu napisania czesci empirycznej prac
doktorskiej.

6. Analiza i weryfikacja uktadu i tresci formularza ankiety lub kwestionariusza wywiadu
opracowanych przez doktoranta.

Rok IV, Semestr 7-8

1. Wspodtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i dyscyplin pokrewnych -
zapoznanie sie z wybranymi, najnowszymi pozycjami literatury zwigzanymi z
problematyka przygotowywanych rozpraw.

2. Prezentacja probleméw wynikajgcych z prowadzonych badan empirycznych
i poszukiwanie sposobow ich rozwigzania. Omdwienie wynikdw i wnioskéw z badania. 60

3. Dyskusja dotyczaca zatozen, struktury, warunkéw ograniczajacych i mozliwosci
aplikacyjnych proponowanych przez seminarzystow modeli w rozprawach doktorskich
(w przypadkach ich opracowania).

4. Prezentowanie przez doktorantéw ostatnich rozdziatéw prac doktorskich.

Opracowanie i weryfikacja wstepu i zakoriczenia rozprawy doktorskie;j.

6. Przygotowanie i prezentacja autoreferatu rozprawy doktorskiej na zebraniu katedry.

bl

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koncowej z przedmiotu):

Kryteria oceniania:

- zaangazowanie seminarzysty w wyboér tematyki rozprawy doktorskiej,

- postep w sformutowaniu celéw i podstawowe] tezy pracy oraz w opracowaniu wstepnego planu (struktury)
rozprawy,

- postep w doprecyzowaniu celdw (gtdéwnego i szczegdtowych) i hipotez badawczych pracy oraz w opracowaniu
rozbudowanej koncepcji rozprawy,

- kompletnosé i jakos¢ ztozonych rozdziatdw pracy do oceny opiekuna naukowego lub promotora,

- stopien i prawidtowos¢ przygotowania badan empirycznych,

- przeprowadzenie i opis badai empirycznych oraz sformutowanie wnioskéw,

- znaczacy postep w pisaniu rozprawy doktorskiej,

- zakres, liczebnos¢ i innowacyjnosé pozycji literatury zebranych do rozprawy,

- ztozenie do oceny przez opiekuna naukowego catej rozprawy doktorskiej na koniec 8 semestru.

Zaliczenie na ocene:

- 1 rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia koncepcji (wstepnego
planu) pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia petnej koncepcji pracy oraz




przynajmniej jednego rozdziatu pracy doktorskiej,

- Il roku na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w kazdym semestrze
rozdziatu pracy doktorskiej do weryfikacji opiekuna naukowego oraz poprawa przez doktoranta rozdziatu
poprzedniego, prezentacja koncepcji rozprawy na zebraniu katedry,

- IV roku na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w semestrze zimowym
kolejnego rozdziatu pracy doktorskiej, a w semestrze letnim tekstu catej pracy.

Uzyskanie pozytywnej oceny z zakresu 3 - 5 zalezy od stopnia spetnienia przez doktoranta ww. kryteriéw
oceniania, oszacowanego przez opiekuna naukowego.

F. Metody dydaktyczne:

Dyskusja, prezentacja, wyktad

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

1. Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznan, 2001.

2. Kolman R., Szczepanska K., Doktoraty i habilitacje. Poradnik realizacji, TNOiZ, Torun 2011.

3. Stawinska M., Witczak H., Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach ekonomicznych, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.

4. Morawski R. Z., Etyczne aspekty dziatalnosci badawczej w naukach empirycznych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Babbie E., Metodologia badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

2. Wybrane artykuty naukowe, referaty i rozdziaty monografii z zakresu zarzadzania i dyscyplin
pokrewnych, wskazane przez prowadzgcego/g seminarium (w celu ugruntowania zaawansowanej
wiedzy z zakresu zarzgdzania i dyscyplin pokrewnych).

H. Informacje dodatkowe:

1. Wyniki wtasnej pracy naukowej sg rozliczane w powigzaniu z seminarium doktorskim na podstawie
wykazanych przez doktoranta rezultatow tej pracy w Arkuszu oceny doktoranta, sktadanym kierownikowi
studidow doktoranckich, po zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego, po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego, nie pdZniej niz do 30 wrzesnia.

2. Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniec i przekazania do wgladu w wersji drukowanej lub
elektronicznej (np. wydruk lub wersja elektroniczna kolejnych czesci rozprawy doktorskiej, oryginaty lub nadbitki
opublikowanych artykutéw naukowych, potwierdzenie przez organizatoréw udziatu w konferencji naukowej i
wygtoszenia referatu, potwierdzenie udziatu w krajowych lub zagranicznych seminariach doktorskich,
potwierdzenie uczestnictwa w projekcie badawczym).




Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Praktyki zawodowe

Stopien studidow: Tryb studidw:

Doktoranckie Stacjonarne

Zakres wyboru przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
1-4 2-8 Polski
’ .. F Liczba godzin dla: Punk
Rodzaj zaje¢ w przedmiocie: f”ma. £ unity
zaliczenia rodzaju zajeé przedmiotu ECTS
Min. 40 h/tok
] Min. 10 h/rok, studiow, 8
Praktyki Zal/nzal
max. 90 h/rok max. 360 h/tok

studiéw

Koordynator przedmiotu:

Opiekun naukowy/Promotor

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu:

Praktyki zawodowe doktoranta Wydziatu Zarzadzania Ut polegajg na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub
uczestniczeniu w ich prowadzeniu. Praktyki powinny odbywac sie na Wydziale Zarzgdzania Ut. Celem praktyk jest
nabycie przez doktoranta umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami z przedmiotéw z zakresu
nauk o zarzadzaniu lub dyscyplin pokrewnych, zgodnie z metodyka zaje¢ dydaktycznych oraz z wykorzystaniem
nowych technologii w ksztatceniu studentow.

B. Wymagania wstepne

Doktorant odbywajacy praktyke zawodowa w formie samodzielnego prowadzenia zajeé¢ powinien mieé zaliczone
trzy przedmioty z modutu Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Kod efektu

C. Efekty ksztatcenia: ksztatcenia

Doktorant posiada wiedze o charakterze szczegdétowym zwigzana
z obszarem prowadzonych badan naukowych, ktérg wykorzystuje w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczeniu w ich prowadzeniu. 0873A WO1

Wiedzy
Doktorant zna zasady przygotowania karty przedmiotu i role, jaka karta
ma spetnia¢ w prowadzeniu lub uczestniczeniu w prowadzeniu zaje¢ oraz
sprawdzeniu efektdw ksztatcenia studentéw.

Doktorant potrafi dostrzec i wiasciwe zinterpretowac zaleznosci miedzy
zjawiskami wystepujacymi w szczegdtowym zakresie przedmiotowym z
zakresu nauk o zarzadzaniu lub dyscyplin pokrewnych oraz objasnic¢ je,
prowadzac lub uczestniczac w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Doktorant wtasciwie stosuje zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz 08Z3A_U01
dobiera metody i techniki dydaktyczne odpowiednio do prowadzonego
przedmiotu z zakresu nauk o zarzgdzaniu lub dyscyplin pokrewnych.
Doktorant potrafi ocenié stopien zdobycia przez studentéw wiedzy i
umiejetnosci, nalezacych do szczegdtowego zakresu przedmiotowego z
zakresu nauk o zarzadzaniu lub dyscyplin pokrewnych.

Umiejetnosci




Kompetenciji Doktorant zachowuje sie w sposdb odpowiedzialny i etyczny oraz potrafi
spotecznych egzekwowac takie postawy wsrdd uczestnikow zajec, ktére powadzi lub 08Z3A_K04
(postaw) uczestniczy w ich prowadzeniu.

L. g.

D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec): dydaktycznych

1. W przypadku samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przygotowanie przez
doktoranta konspektu zaje¢ na podstawie karty przedmiotu, opracowanej wczesniej przez
koordynatora danego przedmiotu.

2. Realizowanie zajec¢ zgodnie z celem i tresciami ksztatcenia wyszczegdlnionymi w karcie
danego przedmiotu.

3. Przygotowanie i przeprowadzenie zaliczenia przedmiotu przez studentdéw, ocena osiggnieé
studentéw z uwzglednieniem stopnia spetnienia efektéw ksztatcenia przewidzianych dla
danego przedmiotu w karcie przedmiotu.

4. Konsultowanie przez doktoranta z koordynatorem danego przedmiotu lub opiekunem
naukowym sposobu realizowania poszczegdlnych jednostek lekcyjnych, tresci przyktadow i
zadan, rodzaju wykorzystania nowych technologii w prowadzeniu zajeé.

5. W przypadku braku mozliwosci samodzielnego przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w
danym roku akademickim na Wydziale Zarzadzania Ut doktorant odbywa praktyki zawodowe
w formie uczestnictwa w prowadzeniu zaje¢, polegajgce na aktywnym udziale doktoranta w:
a) przygotowaniu materiatdow do zaje¢ (np. prezentacji, studium przypadku, zestawu
przyktadéw i zadan),
b) przeprowadzeniu zaje¢ na tematy wskazane przez opiekuna naukowego lub innego
nauczyciela akademickiego,
c) przygotowaniu, przeprowadzeniu i sprawdzeniu prac zaliczeniowych studentow.

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koncowej z przedmiotu):

1.0piekun naukowy doktoranta zalicza praktyki zawodowe odbyte przez doktoranta w danym roku akademickim
wpisujgc w karcie okresowych osiggnie¢ i w protokole w USOS adnotacje zal. W przypadku, gdy doktorant nie
uzyska zaliczenia praktyk zawodowych, opiekun wpisuje — nzal.

2.Podstawe zaliczenia przez doktoranta praktyk zawodowych w roku akademickim stanowi pozytywna ocena
przeprowadzenia lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, dokonana przez koordynatora danego przedmiotu oraz
nauczyciela akademickiego hospitujgcego zajecia w razie zlecenia hospitacji zaje¢ przez kierownika Katedry
nadzorujgcego proces dydaktyczny.

3.Doktorant uczestniczagcy w prowadzeniu zajec jest zobowigzany ztozy¢ do Dziekanatu do 30 wrzesnia roku
akademickiego Oswiadczenie o praktykach zawodowych, zgodnie ze wzorem obowigzujgcym na Wydziale
Zarzadzania Ut, ktore wraz z pozostatymi dokumentami stanowi podstawe do podjecia decyzji przez Kierownika
studidw doktoranckich o zliczeniu doktorantowi danego roku akademickiego.

F. Metody dydaktyczne:

Cwiczenia

Wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych
Dyskusje moderowane

Inne metody dydaktyczne w zaleznosci o rodzaju prowadzonego przedmiotu

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa:
e Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), Pedagogika. Podrecznik akademicki, tom 2, czeéé Il, Warszawa 2003.
e Podreczniki akademickie i skrypty zalecane dla przedmiotu przez koordynatora danego przedmiotu,
prowadzonego przez doktoranta.
Literatura uzupetniajaca:

e Artykuty naukowe i referaty zlecane dla danego przedmiotu przez koordynatora przedmiotu,
prowadzonego przez doktoranta.




H. Informacje dodatkowe:

1. Doktorant moze samodzielnie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne od Il roku studidw, a do tego czasu moze
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez innego pracownika Katedry, w ktérej jest zatrudniony opiekun
naukowy doktoranta.

2. Doktorantowi mogg zostac zaliczone praktyki polegajace na prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych w innej uczelni,
pod warunkiem, ze byly one prowadzone w trackie odbywania przez danego doktoranta studiéw doktoranckich
na Wydziale Zarzadzania Ut.




Zatacznik 3

STACJONARNE STUDIA DOKTORANCKIE W ZAKRESIE NAUK O ZARZADZANIU — MACIERZ EFEKTOW KSZTALCENIA

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Nazwa przedmiotu g g g §| §| §| §| §| él §| §I §| él
8 8 3 8 8 8 8 38 8 | 8| 8| 8|8

Zajecia integracyjne 1
Makroekonomia 1 1 1
Filozofia z elementami etyki 1 1 1
Psychologia zachowan organizacyjnych 1 1 1
Socjologia organizacji 1 1 1
Metodyka pracy naukowej 1 1 1 1 1 1
Mikroekonomia 1 1 1
Wspodtczesne koncepcje w finansach i rachunkowosci 1 1 1 1
Teoria organizacji i zarzagdzania 1 1 1 1 1
Academic English 1 1 1
Metody pozyskiwania danych 1 1 1 1 1 1
Przygotowanie do wystgpier naukowych 1 1 1
Przygotowanie publikacji naukowych 1 1 1 1 1 1
Modut A — Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 1 1 1




Przygotowanie projektow badawczych

Kolokwium doktorskie

Wyktad goscinny w jezyku angielskim (I)

Metody analizy danych i interpretacji uzyskanych wynikow

Wykorzystanie oprogramowania statystycznego w pracy badawczej

Modut B — Przedmiot do wyboru

Modut C — Przedmioty do wyboru: Wspdtczesne problemy zarzgdzania,
Wspditczesne problemy finansdw i rachunkowosci

Seminarium doktorskie

Praktyka zawodowa




